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¢CUAL SERA
EL FUTURO DEL
TRABAJO?

Por Ricardo Antunes™ | Traducido por Mariela Praderio** | llustracion: Cabro.

La crisis y recesion nivel regional impacta sobre la clase trabajadora con altos niveles de

desempleo, precarizacion, informalidad y flexibilizacion. En un futuro con degradacion social,

aparecen nuevos conceptos de empleo ligados a la productividad y por contrapartida, a la
pérdida de derechos.

ocos temas son tan polémicos como el

trabajo. Fuera de moda en las décadas

de 1980/90, se volvié un tema crucial en
nuestros tiempos. Tercerizacion, precariedad,
informalidad, flexibilidad, desempleo, ninguna
de estas palabras pueden ser descifradas sin
un andlisis ligado al mundo del trabajo y de la
produccién de nuestro tiempo.

Fue a partir de la crisis estructural que surgié
a inicios de 1970 (Mészaros, 2002 y Chesnais,
1996) —y que se intensificé a partir de 2008—
que los capitales desencadenaron un amplio
proceso de reestructuracion productiva que
resultd en formas de acumulacion flexible,
caracterizada por la reubicacién productiva,
por la expansién de las redes de subcon-
tratacion, por el trabajo en equipo, salarios
flexibles, “células de produccién”, “times de
trabajo”, “compromiso participativo”, “trabajo
polivalente”, “multifuncional”, con el objetivo
primordial de reducir costos y aumentar la pro-

ductividad (Antunes, 2003 y 2013).

La préctica de las "metas” y de las “compe-
tencias”, prolongadamente efectuadas por
el admirable mundo de los “colaboradores”,
todo esto se convirtié en el nuevo ideal y la
nueva practica del mundo productivo. Fue en
esta complejidad que la tercerizacién ha ve-
nido constituyéndose en el nuevo elixir de la
vida empresarial. Al expandirse para los mas
diversos ramos industriales, agricolas y de ser-
vicios, la tercerizacion que en el pasado cer-
cano era una excepcion, viene convirtiéndose
en regla.

El resultado esta por todas partes: desempleo,
precarizacion, informalidad, flexibilizacion,
donde los trabajadores y trabajadoras son las
victimas principales. En tiempos de expansion,
se amplian los empleos, como en el sector de
servicios, dotados de alta rotatividad, poca
calificacion, y baja remuneracion, del que son
ejemplos los trabajos en telemarketing v call
center, hipermercados, hoteles, restaurants,
comercios, etc. En épocas de crisis y recesion,
como las que estamos viviendo no solo en los
paises del Norte como también del Sur del
mundo, el resultado es mas conacido todavia:
erosion devastadora de los empleos y corro-
sién y demolicion exponencial de los derechos
del trabajo (Ver Pradella y Marais, 2015y An-

tunes, 2013). De la lucha intensa de la clase
trabajadora en la Francia de hoy, a la nueva re-
belién de Oaxaca en Méjico, los ejemplos son
abundantes. Y esto por no hablar de la expe-
riencia de las empresas inglesas que amplian
la modalidad perversa de trabajo llamada zero
hour contact, donde los trabajadores y trabaja-
doras, especialmente en el sector de servicios,
quedan a disposicion integral para el capital,
sin ninguna contrapartida que garantice el
trabajo permanente. Y, por cierto, carentes de
cualquier derecho.

Nuevas palabras aparecen en el diccionario
del castigo laboral: flexibilizacién, voluntaria-
do, emprendedorismo, todo esto en el medio
del avance real de la devastacion social. Y,
cuando se consigue garantizar algun empleo,
la consecuencia es inmediata: reduccién sala-
rial, burla mayor de los derechos sociales que
degrada lo que queda de la dignidad del traba-
jo, sin hablar del debilitamiento de los sindica-
tos y de la reduccion de las acciones colectivas
que nos amenaza a llevar —si las resistencias
no fueren fuertes y amplias— a lo que deno-
miné como Sociedad de la tercerizacion total.

Impulsado por la l6gica del capital financiero,
donde el tiempo y el espacio se convulsiona-
ron, el desprecio del trabajo es el equivalente
necesario en la base de la produccion. Capital
financiero en la clspide, con dinero generando
mas dineroen la punta ficticia del sistemay una
amalgama de formas precarias de trabajo de
las cadenas globales productivas de valor. De
China a India, de los EUA a Inglaterra, de Mé-
jico a Brasil y Argentina, de ltalia a Espafia, de
las Filipinas a Haitf, es dificil huir de esta reali-
dad. Cuando la resistencia sindical es mayor, la
devastacion es menor. Donde la resistencia es
mas débil, los capitales globales avanzan en la
destruccion de los derechos del trabajo.

Reaparecen entonces, nuevas formas contem-
poraneas de trabajo degradado, como en las
Olimpiadas de 2016 en Rio de Janeiro o en
los trabajos precarios presentes en la Copa del
Mundo de 2014, también en Brasil, 0 como en
la Feria Internacional de Milan, en Italia du-
rante 2015, que coexistio y se realiz6 con mu-
cha precariedad del trabajo, y a veces hasta
se aproximo al trabajo esclavo y semiesclavo,
presentes en el mundo contemporaneo. > »
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Para que los lectores comprandan mejor, vale
el siguiente paralelo: si durante la vigencia de
la empresa taylorista y fordismo, la fuerza de
las empresas era medida por el ndmero de tra-
bajadores y trabajadoras que en ella actuaban.
En la era actual de las empresas flexibles y del
mundo financializado, cuanto menos trabajo
vivo exista en las empresas, mas productivas
ellas son, méas globales seran sus posibilida-
des, mas transnacionales seran sus perfiles.

La pregunta, entonces, que no quiere callarse
es: jcudl serd, entonces, el futuro del trabajo,
si su presente ha sido tan devastador?. m

*Profesor Titular de Sociologia del Trabajo en IFCH/UNI-
CAMP. Es autor, entre otros libros, de “Los sentidos del
trabajo” (Herramienta), publicado también en Brasil, EUA,
Inglaterra/Holanda, Italia, Portugal e India, y “;Adids al
Trabajo?” (Herramienta), publicado tambien en Brasil,
Italia, Espafia, Venezuela y Colombia; y “Riqueza y Mi-
séria do Trabajo en Brasil”, Vol. I, Il y Ill, (Organizacidn,
Boitempo). Coordina las Colecciones Mundo do Trabalho
(Boitempo) e Trabalho e Emancipagdo (Ed. Expressdo Po-
pular). Colabora en revistas académicas el pais y el ex-
terior y es participante activo de la Revista Herramienta
(Argentina).

**Psic6loga UNESA-Rio de Janeiro.
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¢UN DIVINO TESORO?
LOS JOVENES Y EL

TRABAJO

Por Gabriela Romero* | Fotos: Anita Pouchard, Ale Osuna, Colectivo El 60, Paula Colavitto

El acceso de jovenes al mundo laboral implica pensar los muiltiples factores que
atraviesan sus expectativas, el disefio de politicas estatales y la configuracion de un
futuro que se construye sobre incertidumbres.

as transformaciones del mundo del trabajo

repercuten en el conjunto de la sociedad.

El interés por los jévenes y el trabajo es re-
ciente en nuestro pais. El informe de situacion
sobre juventud de Cecilia Braslavsky (1986),
constituye un punto de partida fundamental
que abarcd a todo el territorio nacional. En
este informe surge como principal actividad
de los jévenes el trabajo, de ahi que no es ca-
sual que los primeros estudios de juventud en
nuestro pafs estuvieran centrados en la cues-
tién del desempleo.

En América Latina también abundan los estu-
dios que plantean las tensiones que acarrea la

insercion laboral de los jévenes. La Organiza-
cion Internacional del Trabajo (OIT), a través de
sus diferentes informes, plasma la condicion
de vulnerahilidad de los jévenes, por un lado
en cuanto a las dificultades en el proceso de
integracion al mercado laboral, y por el otro,
en el trabajo en condiciones “inadecuadas”.

“LA JUVENTUD NO ES MAS QUE
UNA PALABRA"

Esta frase que sintetiza el socidlogo francés,
Pierre Bourdieu, nos invita a considerar que,
cuando hablamos de jévenes, no debemos ol-
vidar que la desigualdad social atraviesa esa

categoria. Para mirar entonces, el trabajo y los
j6venes, debemos tener en cuenta la necesaria
contextualizacion politica, social y econémica
y comprender que es necesario hablar de ju-
ventudes, en plural.

En la contemporaneidad, una gran cantidad de
jévenes en nuestro pafs siguen estableciendo
como una relacién fundamental la que vincula
educacion y trabajo: “Estudiar, para tener un
trabajo digno, estable y reconocido”, refieren
muchos jévenes. Esto circula, aln sabiendo
que mayores credenciales educativas no ga-
rantizan el acceso al trabajo o el acceso a un
trabajo acorde a esa educacién recibida. Son
numerosos los jévenes que aceptan puestos de
trabajo para el cual se encuentran sobreeduca-
dos, empujando cada vez méas afuera del mer-
cado de trabajo a los que menos credenciales
educativas tienen. Si el estudio es un mandato
lo es en funcién del trabajo, que sigue siendo
considerado como la llave, el instrumento y la
forma de alcanzar la movilidad social, asi como
de permitir la sobrevivencia diaria.

Para los jovenes la estabilidad es una caracte-
ristica importante que debe reunir un trabajo
y esta constatacion surge del reconacimiento
que realizan del contexto de precariedad cre-
ciente en las relaciones laborales. Hoy esto
se manifiesta en el acceso a empleos tempo-
rales, sin registrar, sin cobertura social, con
extensas jornadas de trabajo y bajos ingresos.

Asimismo, es necesario agregar que si hien
el trabajo en blanco y el trabajo estable son
percibidos como un logro, los jévenes realizan
distinciones cuando el trabajo en blanco no es
suficiente, es decir cuando sus bajos ingresos
no alcanzan para vivir. Asi como las dimensio-
nes que puede adquirir la idea de estabilidad y
aspirar a “un trabajo que dure”, esta vinculado
a un horizonte temporal basado méas que nada
en el presente. La duracién también adquiere
otras dimensiones: no se trata de una estabi-
lidad pensada “para toda la vida”, sino de una
estabilidad que permita trascender este puro
presente, una estabilidad pensada en plazos
de meses, 0 incluso, semanas.

La forma en que los jévenes se insertan en el
mercado de trabajo, con experiencias de rota-
cién y restricciones para la movilidad en los
puestos de trabajo, nos muestran que la preca-
riedad con que los jévenes inician su insercion
laboral puede extenderse y convertirse en un
“estado estable”.

LOS OTROS TRABAJOS

Hay otro tipo de trabajo con el que se obtienen
resultados rapidamente. Algunos jovenes lo
definen como un trabajo, porque de eso viven:
el trabajo de “traficary vender” drogas. Tal vez
estos jovenes estan mostrando que se pueden
transgredir de alguna manera los mandatos
parentales, y que hay otras formas, mas alla
del sacrificio y de los afios de estudio, o del
estudiar para “ser alguien”.

Hablar hoy de trabajo no puede dejar de vincu-
larse con el desarrollo de los planes sociales en
nuestro pafs, que han influido en la concepcién
misma de trabajo, y en los debates y discusio-
nes que se dan en torno a esta relacion. Hay
que considerar ademas que la respuesta estatal
ante la desocupacion en forma de planes socia-
les, es un fenémeno que se lo puede conside-
rar relativamente reciente. En este sentido, es
importante reconocer las huellas que el Estado
deja en los jovenes y sus familias, y volvemos
una vez mas, a la necesaria vinculacién que nos
mostrara, en este caso, cémo es la relacion que
se establece entre el Estado, a través de sus
paliticas, y la sociedad. ;Qué forma adquiere
la presencia estatal? jPara qué trabajos estan
pensadas las politicas estatales dirigidas a los
jévenes? ;Se posibilita la ampliacion de la ciu-
dadania?;En qué medida influyen las politicas
en los procesos de autonomia de los jévenes?

Profundizar en los jévenes vy el trabajo es abor-
dar cémo estamos apostando a la construccion
de nuestro futuro como pafs, cémo se esta
pensando la inclusién, la ciudadania, el trabajo
y la libertad en un sentido amplio. m

*Docente, investigadora y extensionista de FTS-
UNER.






a sido y adn es la familia, el espacio

donde se organizan y definen las res-

ponsabilidades del cuidado. Y al interior
de ésta, son las mujeres las responsables de
realizar este trabajo. jPor qué son las mujeres
las que “deben” cuidar? ;Es posible pensar en
una sociedad en la cual no sean responsables
exclusivas del cuidado de otras personas? ;Es
la “familiaridad” la que nos impidié preguntar-
nos por aquello que por obvio y natural, no ha-
bia sido discutido? Académicas y activistas del
campo del feminismo, debaten y cuestionan el
cuidado como asunto naturalmente femenino.

LA CRISIS DE LOS CUIDADOS

En la actualidad asistimos a lo que varios autores
denominan “crisis de los cuidados”, entendidos
como el proceso de reorganizacion de la forma
para cubrir los cuidados de la poblacién. Esta
crisis se desencadena por la quiebra del modelo
tradicional del reparto de las tareas asociadas al
mundo familiar y doméstico. Es decir, este mode-
lo se basaba en una estructura socioeconémica
organizada en torno a dos &mbitos claramente
diferenciados: el ambito de lo pablico y de lo
privado-doméstico. El rol de las mujeres quedaba
asociado a los trabajos de cuidados no remune-
rados. Esta estructura se sustentaba tanto en
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una estricta division sexual del trabajo (un varén
proveedor, trabajador asalariado / mujer ama de
casa, cuidadora) y en el modelo de la familia nu-
clear tradicional heterosexual.

Por un lado, los progresivos cuestionamientos que
se vienen realizando en estos dltimos afios acer-
ca del orden genérico tradicional vigente y de los
estereotipos de roles, desde diferentes ambitas y
actores como mavimientos sociales y académicos,
plantean la necesidad de prestar atencién al cuida-
do como dimensién del bienestar de la poblacion
por parte de los Estados y no como responsabili-
dad exclusiva de las mujeres. Asimismo, algunos
fenémenos demograficos como el aumento de la
esperanza de vida, el descenso de la mortalidad
y de la fecundidad, o epidemiolégicos, como los
cambios en las causas de morbilidad y de discapa-
cidades en la pablacién, requieren del Estado una
respuesta publica en materia de cuidados. Por Glti-
mo, los cambios en las configuraciones familiares
ponen en evidencia que los modos tradicionales de
organizar socialmente el cuidado, deben ser pues-
tos en cuestion.

NUEVAS OPTICAS EN EL
UNIVERSO FAMILIAR Y LABORAL

Un fenémeno relevante de la actualidad que

se duplicé en los dltimos 25 afios, son los de-
nominados hogares mono parentales con jefa-
tura femenina. Cada vez mas mujeres son las
responsables exclusivas del sostén econémico
del hogar, asi como del cuidado cotidiano de
sus miembros (nifios y adultos mayores). El au-
mento, a partir de la década del 90, de la par-
ticipacion laboral de las mujeres, contribuy6 a
que este tema adquiera relevancia, no sélo en
los debates acerca de la proteccion social, sino
también en relacion al disefio de politicas vincu-
ladas al fomento del empleo y de la economia.
Dado que el ingreso de las mujeres al mercado
de trabajo exigié modificaciones en el cuidado y
la organizacién doméstica, demandd equidad en
la distribucion de las tareas y los tiempos aso-
ciados a ella. Sin embargo, las consecuencias
que la division sexual del trabajo tiene en las
familias, continda afectando principalmente a
las mujeres, en diferentes areas de desempefio,
como son la laboral, profesional, econémica y
politica. Es asf que los diferentes grupos socia-
les resuelven con diferentes estrategias y recur-
sos las tensiones entre trabajo y familia, mas
particularmente las tareas vinculadas al cuida-
do de nifios y nifias. Estos capitales simboélicos
0 materiales, pueden provenir tanto desde el Es-
tado, redes familiares, comunitarias, asi como
desde diferentes actores y/u organizaciones.

En este contexto de mercantilizacion de ciertos
servicios y por lo tanto de su familiarizacion,
cada familia segdn su nivel socioeconémico,
accede a una multiplicidad de posibilidades y
por lo tanto desiguales, de satisfacer las nece-
sidades de cuidado. Las familias que poseen
mayores recursos econémicos pueden cubrir
sus necesidades en el mercado a través esta-
blecimientos de educacion de gestién privada
(jardines maternales, de infantes, escuelas
primarias) y/o contratando especificamente
personas dedicadas a esta tarea (empleadas
de servicio doméstico, nifieras, cuidadoras de
la tercera edad). En cambio, las familias de
ingresos escasos e incluso aquéllas que pre-
sentan necesidades insatisfechas, recurren
basicamente a la oferta de educacion de ges-
tién estatal. Es asi que la educacién publica,
surge como una de las principales estrategias
decisivas para el cuidado de nifios y nifias.
Por consiguiente, una politica estatal ausente
o deficitaria en tema de cuidados, provoca la
inmediata mercantilizacién o familiarizacion
de esta necesidad para estos grupos sociales.

Para hacer un repaso en politicas publicas res-
pecto de la regulacién en materia de cuidados,
podemos mencionar dos esferas: la laboral, a
partir de la regulacion de la proteccion de las ma-
dres en tanto trabajadoras (registradas) y la edu-
cativa, por medio del cuidado de nifios y nifias en
edad escolar o jardines maternales y de infantes.
La legislacion actual para el trabajo registrado,
hace hincapié en la mujer en su doble-rol de ma-
dre trabajadora regulando las situaciones de ges-
tacién, nacimiento y lactancia. La misma no s6lo
abona una matriz patriarcal del mundo del traba-
jo, sino que ademds refuerza los estereotipos de
género presentes en la organizacién de los cui-
dados, desconaciendo las funciones y roles pa-
terno dentro del universo familiar. Este modelo o
supuesto social, es el que sustenta la normativa

laboral como las licencias y aln se sostiene en
el ambito educativo por ejemplo, en el acceso a
jardines maternales o de infantes.

En sintesis, la crisis de los cuidados sefiala
una necesaria revision de los supuestos que
sustentan la organizacién del mercado de
trabajo, las politicas estatales educativas, de
proteccién, y las normativas basadas en una
division sexual del trabajo y en el modelo de la
familia nuclear tradicional heterosexual. Como
deciamos, el factor positivo del ingreso de las
mujeres al mercado de trabajo exigi6é modifica-
ciones en el cuidado y la organizacion domés-
tica, asf como demandé una distribucién méas
igualitaria en cuanto a las tareas y tiempos
destinados a su cumplimiento. Sin embargo, la
mercantilizacién de los cuidados y la familia,
puso a las mujeres nuevamente en el centro
de la escena, en cuanto a la responsabilidad
de la resolucién de esta necesidad. Esto es,
finalmente el sistema social y las politicas
pablicas reproducen y consolidan nuevamente
las desigualdades mas béasicas de género vin-
culadas a lo econémico y lo social. Si conside-
ramos que el cuidado de los nifios y nifias en
la temprana edad es en la actualidad uno de
los elementos de mayor peso para el acceso y
permanencia de las mujeres en el trabajo re-

munerado, las redes familiares y los servicios
de cuidado publicos, son claves para favorecer
esos derechos. Este parece ser el peligroso
panorama de la provision del bienestar, no
s6lo en Argentina sino en América Latina: el
cuidado se resuelve en la oferta privada con
consecuencia no s6lo para las mujeres pobres,
excluyéndolas del mercado laboral y del desa-
rrollo personal, sino también para los recepto-
res del cuidado, especialmente la nifiez. m

*Docente e investigadora FTS-UNER.
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La violencia de género afecta a
las mujeres en todos los ambi-
tos cotidianos de la vida, fun-

damentalmente en el dmbito laboral. Esta
comprobado que ante las consecuencias
fisicas y psiquicas que tiene el gjercicio
de la violencia de género sobre las muje-
res, cuando solicitan una licencia muchas
veces se canalizan a través de licencias
por enfermedad o psiquidtricas. Esto
oculta lo que en realidad es el verdade-
ro problema: la violencia de género hacia
las mujeres. El proyecto refiere al ambito
pablico provincial central, descentralizado
y organismos autarquicos. Esto no implica
una concesion al sector publico provincial
sino que es un avance mas en la igualdad

de género_, ,

Entrevista del programa radial “A tres bandas” —
Sistema Integrado Radio UNER (SIRUNER)

Diego Lara — Diputado provincial Entre Rios por el
FPV, acerca de la presentacion del proyecto legisla-
tivo sobre licencia laboral para empleadas del sec-
tor pdblico, victimas de violencia de género.
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PREGUNTAS
DESDE EL
CARRO

Por Migue Roth* | Fotos: Colectivo Manifiesto y Migue Roth

Algunos debates y preguntas acerca del trabajo de los carreros y
sus familias, ubica en el centro de la escena a las politicas estatales,
las organizaciones sociales y la cuestion de revisar la dignidad de
qué y quiénes atraviesan esta problematica social y laboral.

:Qué es lo que les preocupa, el caballo, que el caballo tire de un carro,
que las familias arriba del carro pasen hambre, que las familias ham-
breadas que tienen carros tirados por caballos pasen / anden / estén en
las calles del centro?

;A QUIEN LE PREOCUPA?
{QUE LES PREOCUPA?
;DESDE CUANDO LES PREOCUPA?

(Cudntos carros hay en los barrios? ;En qué barrios? ;Por qué en esos ba-
rrios? Cuantos caballos no estén bien cuidados, cuantos si lo estan? ; Ellos
lo saben? ;Saben cuéntas familias carreras sobreviven tras los caballos,
cuantas de esas familias no estan protegidas, cuantas de esas familias pro-
tegen a sus caballos como un miembro mas de la familia, como a un hijo mas?

Qué organizaciones son las que pretenden eliminar la traccién a sangre
(TAS)? ;Cudles son sus objetivos? ;jCudles son sus intenciones? ;jQué es
lo que buscan? ;Cémo lo explican? ;jPor qué se asocian con gobiernos y
empresas? ;Qué significan sus convenios con cdmaras de comercio? ;Por
qué, desde un comienzo, buscan convencer a concejales y empresarios,
en lugar de mostrar sus propuestas a las familias carreras?

iPor qué sus publicidades muestran a ricos y famasos? ;Por qué en
sus banner aparecen actrices y actores que en su vida se subieron a
un carro? ;jPor qué no muestran a los verdaderos protagonistas de la
cuestion? ;Qué hay que esconder? jHay algo que esconder?

/Qué muestran esas imagenes, qué ocultan, qué dicen?

;Qué significan los términos utilizados en sus redes sociales: “abordaremos”

s

la situacion, “hemos llegado para quedarnos”, “ahora vamos por todo?

/Qué implica que estas organizaciones e instituciones se dirijan a edi-
les y concejales con proyectos, delineando incluso hasta las etapas de
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implementacién? ;Lo hacen para facilitar la intervencion y acortar los
tiempos? jAcaso esos tiempos que se aceleran no son —justamen-
te— los propicios e indispensables para hacer un analisis correcto y
completo de las necesidades? jAcaso no son los momentos apropiados
para conocer las problematicas en su contexto y en profundidad y recién
preparar un proyecto adecuado?

Publican y promocionan que hacen “escucha activa”. ;Es su préctica real?
(Por qué —entonces— se da por hecho que una propuesta puntual de eli-

minacién de la traccion a sangre es la méas adecuada? ;Por qué no se consi-
deran otras alternativas, tan eficaces y efectivas —o mas—, a partir de la
experiencia y necesidades de las familias carreras? ;jPor qué no hablan de
los hospitales veterinarios, por ejemplo? ;No es una posibilidad rentable?

En contextos con serios problemas en la fiscalizacion —que deriva en ma-
yor y mas prolongada vulnerabilizacién de los vecinos—, jes la sustitucion
de la traccion a sangre por motos, una solucién? ;Pueden implementarlo
municipios que no han logrado manejar politicas sociales de menor com-

plejidad? ;Pueden estos mismos municipios afrontar los costos de im-
plementacion en todas sus instancias, formacion, seguimiento seguro de
adopciones, realizacion, evaluacion, contratacion y pago de trabajo interdis-
ciplinario, arreglo de equipos, desarrollo técnico, divulgacion, promocidn,
coordinacién general, logistica y control sistematizado que garanticen el
cumplimiento de un programa semejante? ;Puede hacerlo su municipio?

Si “la experiencia de vida, sus saberes culturales y laborales, representan
el punto de partida y el punto de llegada de la politica ptblica” (como de-
clara en su portal web la organizacién méas conocida en la eliminacion de
la traccion a sangre), por qué las familias carreras ni siquiera participan
activamente en las decisiones, por qué se enteran —en (ltima instan-
cia— 0 ni siquiera son invitadas a sesiones de los Concejos Deliberan-
tes? ;Por qué no comienza la accion con ellos, junto a ellos y por ellos?

“Por los animales”, el primer argumento que muestra la organizacion en
su declaracion “;Por qué decimos basta de TAS?”. Luego —maés aba-
jo— se menciona “por las personas”. jEs un detalle menor ese orden?

Silas organizaciones/instituciones que trabajan en reemplazar la traccién
a sangre, declaran que lo hacen bajo principios como la gestién responsa-
ble, el respeto mutuo y la coherencia, jqué les impide practicar la norma
esencial de la Carta Humanitaria: «la respuesta humanitaria debe estar
centrada en las personas»?

iConocen el principio humanitario por excelencia: «evitar exponer a las
personas a dafios adicionales como resultado de nuestras acciones»?

.Qué es lo que les preocupa, en realidad, el caballo, que el caballo
tire de un carro? ;Que las familias arriba del carro pasen hambre, que
las familias hambreadas que tienen carros tirados por caballos pasen /
anden / estén en las calles del centro?

;A QUIEN LE PREOCUPA?
{QUE LES PREOCUPA?
;DESDE CUANDO LES PREOCUPA?

*@MigueRoth es realizador multimedia, fotoperiodista y cronista freelance.
Actualmente es asesor de comunicacién para agencias humanitarias y cola-
borador en medios nacionales e internacionales; se especializé en periodismo
y accién humanitaria y su mirada esta enfocada en las problematicas sociales
latinoamericanas y sus transformaciones. Viaja, busca y escribe.
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ENTRE EL TRABAJO
INFORMAL Y EL
TRABAJO FORZ0SO: LOS
TALLERES TEXTILES

Por Marta Panaia® | Fotos: Sub Cooperativa de Fotdgrafos y Anita Pouchard

Las poblaciones migrantes que integran la actividad textil nacional, sufren la ausencia de garantias constitucionales laborales,
sociales y culturales. Ademads, este sistema genera zonas de ilegalidad e informalidad y reproduce la dindmica centro-periferia

generando pobreza urbana y exclusion social.

n el marco de los programas que combaten el trabajo forzoso, pro-

piciados por la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), un nue-

Vo conjunto de normas y programas tratan de establecer, a partir
de las experiencias de las Gltimas décadas, enfoques mas integrales y
menos permisivos que abarquen a todo el mercado de trabajo, especial-
mente en los paises donde es mas intenso.

Segun las estimaciones de la OIT para 2012, 21 millones de personas en
el mundo sufren el trabajo forzoso. A raiz de esta medicidn, el Consejo
de Administracion de la OIT incluye en marzo de 2013 una normativa en
el Convenio N® 29 (1930), con el fin de abordar espacios poco regulados
que afectan estas actividades y que es necesario reforzar con medidas
de proteccién e indemnizacion, para lograr una mayor eficiencia en la
eliminacion del trabajo forzoso. Estas nuevas normas que combaten
también la trata, buscan encontrar mejores propuestas para eliminar las
nuevas formas de esclavitud que aparecen, especialmente en el sector
privado de la economia y muy vinculadas a los procesos migratorios’.

LAS POBLACIONES MIGRANTES EN EL FOCO

Los trabajadores migrantes aportan una importante contribucion a las eco-
nomias de los paises de inmigracién y con la repatriacion de divisas a los
paises de origen. También solucionan el problema de ocupacion propio de
los trabajadores, que muchas veces carecen de posibilidades en su pais

1 Las normas vigentes de la OIT sobre Trabajo forzoso son el Convenio N® 29
(1930) y el Convenio n? 105 (1957) de abolicion del trabajo forzoso, centrado en
la imposicion de formas de trabajo forzoso por parte del Estado. Nuestro pais ha
ratificado ambos Convenios.
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de origen, pero aparecen dos problemas vinculados con la intensificacion
de las presiones que se ejercen para emigrar: la tentacion de migrar ile-
galmente, con todo lo que esto supone como riesgos de explotacion; y ain
para los migrantes en situacion legal, se crea la situacion de mercado de
compradores de mano de obra, con su secuela de presiones para rebajar los
salarios y desmejorar las condiciones de trabajo (OIT, 1995).

La Argentina es un importante pais de inmigracién. En las Gltimas dé-
cadas cobra significacion la migracién proveniente de los paises limi-
trofes, convirtiéndose en una importante proveedora de mano de obra,
particularmente para el campo y las industrias extractivas y para el sec-
tor de la construccion. En menor medida, la encontramos en el sector
textil y en la venta ambulante.

El Convenio N® 29 define el trabajo forzoso como “todo trabajo o servi-
cio exigido a un individuo bajo amenaza de una pena para el cual dicho
individuo no se ofrece voluntariamente” y enumera excepciones como
el servicio militar obligatorio, las obligaciones civicas normales, el tra-
bajo penitenciario en determinadas condiciones, el trabajo en situacio-
nes de emergencia y los pequefios trabajos comunales. Sin embargo,
es importante aclarar que este Convenio tenia ciertas contemplaciones
durante un periodo transitorio de aplicacion y ese periodo ya expird, de
manera que actualmente no se puede apelar a su utilizacién.

Esto se produce con posterioridad al Informe Blanco (OIT), que identifica lagu-
nas en las aplicaciones del Convenio por las que se filtran riesgos de trabajos
forzados, como por ejemplo, aumentar las medidas de prevencién, medidas
de asistencia a las victimas, facilitar el acceso a la justicia y otros. También re-

conoce la necesidad de favorecer la colaboracion
entre fronteras, la cooperacion entre autoridades
de distintos niveles y reforzar la participacion de
los interlocutores sociales.

A estas leyes hay que agregar la Ley 11.925
que condena cualquier forma de reduccion a la
servidumbre y el Protocolo de Palermo (ONU)
que condenan cualquier forma de trata de per-
sonas y que en nuestro pais se ratifica en 2002
por la Ley 25.632 y en 2008 por la Ley 26.364
sobre trata de personas para la explotacion
sexual y laboral, extraccién de 6rganos o su-
mision a la servidumbre. Ademéas se crea en
2008, la Oficina de Rescate y acompafiamien-
to de personas damnificadas por el delito de
trata, organismo que depende del Ministerio
de Justicia y Derechos Humanos de la Nacion.

A nivel macro social la “nocién de riesgo” se
vincula, por un lado, con la amenaza inducida
y la incertidumbre, y por el otro, con un mundo
racionalmente concebido, con forma de célculo
probabilistico puesto en practica por las asegura-
doras, donde el riesgo adopta un valor monetario.
Ambas son respuestas modernas al riesgo. Sin
embargo, las “nociones de riesgo” predominan
en estas poblaciones fragilizadas o vulnerables,
que conviven en situaciones de riesgo y peligro
con un colectivo social que tiene otras represen-
taciones, otros seguros y otras protecciones que
no los alcanzan, pero que comparten con ellos
muchas situaciones saciales y culturales comu-
nes. También resulta de gran utilidad analizar sus
circuitos mas reiterativos, las caracteristicas de
los sectores en que se insertan y el tipo de pro-
duccion que generan para el mercado interno o la
exportacion (Panaia, 2011).

La rama textil es una industria intensiva en el uso
de la mano de obra, en la que la tecnologia de fa-
bricacion —aunque no el disefio de los productos—
viene dada por los fabricantes de los equipos. Sin
embargo, a diferencia de las ramas que se basan
en recursos naturales, las economias de escala 'y
la intensidad de capital son menores.

Por esta razon tienden a predominar firmas pe-
quefias y medianas de corte familiar, las tecno-
logias son de tipo labor-paced? y la organizacion
del proceso de trabajo juega un rol fundamen-
tal como determinante (Gltimo de la eficiencia
operativa alcanzada por la firma. La tecnologia
es relativamente accesible y el disefio de pro-
ducto juega un papel importante a través de la

2 “Ritmo de trabajo”.

moda, diferenciando el producto y favoreciendo
el uso de lotes chicos de produccion vy los pro-
cesos discontinuos. Esta estructura productiva
beneficia una frecuente tercerizacion y trabajo
a facon, o en domicilio, que logra bajar costos
con el desmejoramiento de las condiciones de
trabajo y la precarizacion de la mano de obra.

Hay tres tipos de empresas en esta rama: las em-
presas familiares o pymes; las empresas recupe-
radas o cooperativas; v los talleres domiciliarios,
en ocasiones anexados, sin declarar, a grandes
empresas de indumentaria. Nos concentraremos
en los eslabones mas débiles de la cadena de
produccion textil. También segun la especialidad
de su tarea, se pueden clasificar en talleres in-
tegrales que producen a fagon el producto total
para grandes marcas; talleres especializados que
solamente realizan parte del proceso a fagon y
talleres secundarios que realizan a fagon, uno o
varios, procesos de la produccion (Panaia, 2011).

UN SECTOR DE CONTEXTO
GLOBALIZADO

Los pafses que tienen el liderazgo del sector tex-
til a nivel mundial, porque concentran mas de
un millén de trabajadores son China, Pakistan,
Bangladesh y la India. En esa escala, Argentina
es apenas un pequefo productor, y en el &mbito
mas cercano del mercosur, Brasil es el productor
mas importante que concentra el 60% de la pro-
duccion y Argentina solo mantiene un 17% de
la misma. Esto pone en evidencia que cualquier
importacion masiva de productos textiles pone en
riesgo la produccién nacional y que para mante-
ner precios y competitividad, la industria nacional
debe hacer un importante esfuerzo de inversiones
tecnoldgicas. De lo contrario, queda muy expuesta
a su deterioro, via la desmejora de condiciones de
trabajo, para mantener costos bajos y por lo tanto,
precios competitivos y su lugar en el mercado.

Enlaindustria nacional, el sector textil siempre
fue dependiente de la fabricacion de equipos
productivos, por lo cual le cuesta renovarse y
mantenerse competitivo en precios. No obs-
tante, la variacion del tipo de cambio después
de la crisis de 2001 favorecid su recuperacion,
aumentando casi un 7% su participacion en el
producto interno bruto (pib) manufacturero y
recuperando sus niveles de produccién y em-
pleo. La actividad industrial textil habfa alcan-
zado en 2008 un 13,3%, valor que decrece en
2009 a-12,3%?, mostrando otra vez un fuerte »»

3 Variacion porcentual anual, abril 2008-abril 2009 segtn el
Instituto Nacional de Estadistica y Censos (indec).




pico de caida, acumulando un -13,5% anual.

De acuerdo con los datos del Censo Econémico
de 2004-2005, la cantidad de locales y la dis-
tribucién porcentual para el sector de fabrica-
cion de prendas de vestir, tefiido y tintura, que
es el que nos ocupa, es de un 60% del mismo.
Segln la Cémara Industrial Argentina de la
Indumentaria (CIAl), la cantidad de empresas
supera las 11.600, con lo cual esta diferencia
de 3.269 establecimientos se podria explicar
por la cantidad de talleres que trabajan infor-
malmente en la confeccion de prendas. Esta
fuente distribuye a las empresas

textiles segln sus asociados en las
siguientes categorias: Microem-

presas 73,9%; Pequefias empresas

22,4%; Empresas medianas 3,2% vy
Empresas grandes 0,5%.

PRECARIEDAD LABORAL
DE LA MANO TEXTIL

Por otra parte, la cantidad de traba-
jadores ocupados en la década del
90" segln los registros del indec,
entre los empleos directos e indi-
rectos, se acercaban a las 700 mil
personas. La crisis de 2001 afecta
profundamente a este sector que
pierde cerca de 300 mil trabajado-
res, siendo el sector de las prendas
de vestir el méas afectado, ya que
pierde el 45% de los trabajadores.

Las denuncias realizadas en 2007

por la ciai, hablan de cinco mil talle-

res en situacion de clandestinidad®

solo en la Ciudad de Buenos Aires,

lo que significa un promedio de 30

mil trabajadores. Este panorama se

extiende con mayor intensidad en

la provincia de Buenos Aires (San

Martin, Monte Grande, Esteban Echeverria y
todo el sur del Gran Buenos Aires) y en las pro-
vincias de La Rioja, Santa Fe, Cérdoba, entre
otras.

Los paises y regiones donde se asientan los
talleres de confeccion reproducen la dindamica
centro-periferia bajo una légica fractal (Mez-
zadra, 2004). Esta dindmica produce bolsones
de pobreza urbana y exclusion al interior de

4 Se llaman talleres clandestinos porque no tienen ni ha-
bilitacién, ni marca individualizadora, ni libros autarizados,
ni libreta sanitaria para los trabajadores, y tampoco cuen-
tan con condiciones bésicas de higiene y seguridad.
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grandes urbes que demarcan zonas de ilegali-
dad e informalidad, de condiciones de trabajo
y de vida que contrastan con elevados niveles
de vida, de seguridad social y sistemas de sa-
lud desarrollados en relacion con el resto de la
poblacion (Stavenhagen, 1998).

Si bien se carece de un censo de estas unida-
des productivas clandestinas, la gran cantidad
de denuncias y de inspecciones demuestra que,
en la Ciudad de Buenos Aires, estos talleres
se concentran en las zonas de Caballito, Once,
Flores, Floresta, Paternal, Villa Crespo, Parque

Avellaneda, Liniers, Pompeya y Mataderos.

El destino de la produccion de estos talleres
es, por un lado, alimentar la cadena produc-
tiva de grandes marcas a bajos costos® y, por
otro lado, la fabricacién y venta de mercaderfa
falsificada. Se copian las marcas de mayor
prestigio, que se comercializan en ferias y co-

5 En el expediente de denuncia de la Defensoria del Pue-
blo de la Ciudad de Buenos Aires del 6 de setiembre de
2006, presentado ante el Juzgado Criminal y Correccional
N? 8 a cargo del juez Jorge Urso, que se agrega al inicial,
presentado en 2005, existen 85 grandes marcas denun-
ciadas por el uso de estas practicas de vinculacion con
talleres clandestinos.

rredores de comercializacion clandestinos (La
Salada, La Saladita, Constitucién, Bonoring,
etc.), a precios cuatro a cinco veces inferiores
que las marcas verdaderas.

A pesar de que se trata de una empresa legal,
las denuncias se asemejan bastante a las que-
jas de los talleres clandestinos. Los costureros
denuncian: 1) no se respetan las categorias del
Convenio y a muchos se les paga como “ayu-
dantes” cuando en realidad son oficiales rec-
tistas u overloquistas y les corresponde ganar
mucho mas; 2) no se pagan las horas extras
que corresponden por trabajar jor-
nadas de entre 11y 12 horas y se
los obliga a mentir sobre el tiempo
de trabajo si llega una inspeccion;
3) se paga por prenda y no por jor-
nada como establece el Convenio;
4) al momento de la inspeccidn,
no hay constancia de aportes del
personal de los Gltimos meses, cer-
tificado de cobertura de la Asegu-
radora de riesgos del Trabajo (art)
con némina de personal asegurado;
el listado de clientes o firmas a las
que produce y/o realizan trabajos
de corte y costura (responsables so-
lidarios) carecfa de planilla de hora-
rio del personal (ingresos, egresos
y descansos); y 5) el comedor es
muy pequefo y algunos trabajado-
res tienen que comer en el pasillo;
el bafio de hombres esta en pésimo
estado y se trabaja apretadamente
y eN MUy poco espacio.

También hay denuncias de la Fun-
dacién La Alameda y de la Defen-
soria del Pueblo de la Ciudad de
Buenos Aires que rednen una im-
portante cantidad de datos sobre la
situacion de estos talleres, con de-
claraciones de los trabajadores clandestinos.

Si bien no hay mediciones precisas, existen
estudios que afirman que el 75% de los tra-
bajadores de las pymes argentinas estan en
negro, tanto en las empresas legales como en
los talleres clandestinos, aunque en estos las
transgresiones al Convenio Colectivo por la Ley
de Contrato de Trabajo (Ley 20.744), a la Ley de
Trabajo en domicilio a cargo de terceros (Ley
12.713) y a la Ley de Higiene y Seguridad (Ley
19.587), son méas graves®.

6 Instituto para el Desarrollo Social Argentino (idesa
),2008

Esta |6gica de produccion del sector textil afec-
ta seriamente las condiciones de trabajo y de
vida de los trabajadores, en especial al interior
del sector de la confeccion, donde la produccién
se basa en la utilizacion de mano de obra inten-
siva, dado que en esta tarea de terminacién de
las prendas es irremplazable el trabajo manual.
En la Ciudad de Buenos Aires, la gran mayorfa
de los que conforman esta mano de obra inten-
siva son migrantes recientes provenientes de
Bolivia. Los flujos migratorios que componen la
mano de obra de los talleres de confeccion son
sectores que estan excluidos de la sociedad por
estar en situaciones de alta precarie-

dad e informalidad en el empleo. A

su vez, por no poseer los documentos

del pafs donde residen, estan exclui-

dos de los sistemas de seguridad so-

cial y son discriminados por su nacio-

nalidad, lugar de residencia y género

(Jiménez Julia, 1998; Staah, 2003).

UN DESENLACE DE
EXCLUSION, ILEGALIDAD Y
SOBREEXPLOTACION

Son los trabajadores clandestinos
del sector textil, los que pueden
tener una presencia social nacio-
nal e internacional de la mano de
las denuncias y movilizaciones en
pos de sus derechos.

En la Ciudad de Buenos Aires, la

gran mayorfa de los que conforman

esta mano de obra intensiva son
migrantes recientes provenientes

de Bolivia. Los flujos migratorios

que componen la mano de obra de

los talleres de confeccién son sec-

tores que estan excluidos de la so-

ciedad por estar en situaciones de

alta precariedad e informalidad en

el empleo, pero constituyen una avanzada
de la globalizacion en el territorio nacional,
ya que muchos de ellos trabajan para firmas
internacionales que se comercializan en
todo el mundo. A su vez, por no poseer los
documentos del pais donde residen o perder
el acceso a los mismos por ignorancia, es-
tan excluidos de los sistemas de seguridad
social, y son discriminados por su nacionali-
dad, lugar de residencia y género. Tamhién
estan excluidos por estar insertos en redes
de sobreexplotacion.

Estas condiciones de trabajo y vida se ase-

mejan a la esclavitud por las condiciones de
encierro, de falta de libertades para disponer
sus tiempos, su dinero, y por la imposibilidad
de escapar de ese circuito. En otras palabras,
la exclusion se da en los términos mas am-
plios posibles: de los elementos juridicos y de
los servicios sociales y de salud basicos, pero
también, estan excluidos de cualquier vinculo
social que permitan rearmar nuevos c6digos
y territorios. Sin embargo, sus denuncias y
las de las organizaciones que los defienden,
pueden lograr un reconocimiento nacional de
los derechos de estos trabajadores extranje-

ros, basados en el tiempo de permanencia y
el respeto a los derechos humanos.

El territorio que ocupan no es entendido como
un mero recorte geografico, sino como algo
que es construido o a ser constituido, y en ello
se incluye la introduccién de lo internacional
en lo nacional. La cooperacion, la comunica-
cion, el clima social, los recursos, las subje-
tividades, las instancias organizativas, entre
otros, son variables activas que determinan la
construccion de estos redefinidos territorios
locales.

En sintesis, los procesos de pobreza urbana y
exclusion ligados a la dindmica fractal de es-
tos procesos generan bolsones o enclaves de
ilegalidad e informalidad, donde la precariedad
de las condiciones de vida, tanto juridica como
socioecondmica -en las cuales se insertan di-
chos flujos migratorios-, dificulta o impide el
rearmado de c6digos o territorios. A su vez, es-
tas ausencias permiten las condiciones de frag-
mentacion y precariedad, que son condicién de
posibilidad para que se den los altos niveles de
explotacion y el ingreso de los procesos de glo-
balizacion dentro del territorio de lo nacional. ®

**Socioléga - UBA, Master en Ciencias Sociales,
FLACSO, y Doctora en Ciencias Econémicas
FCE/UBA. Investigadora Principal del Consejo
Nacional de Investigaciones Cientificas y
Técnicas (CONICET), con sede en el IIGG-UBA.
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ariana va por las mafanas a la biblio-

teca de la universidad para trabajar

en el marco de la investigacién en es-
tudios culturales que esta llevando a cabo, en
calidad de investigadora del Consejo Nacional
de Investigaciones Cientificas y Técnicas (Co-
nicet). Por las tardes, releva bibliografia para
actualizar sus conocimientosen paginas es-
pecializadas de la web, envia mails a colegas
con los que discute su investigacion, y habla
por “skype” con algunos que no viven en su
ciudad. Dos veces a la semana, da clases en la
universidad en la que tiene su lugar de trabajo,
como parte de sus obligaciones docentes. Asi-
mismo, una vez a la semana se redne con su
equipo de investigacion a discutir los avances
sobre su trabajo y los de sus colegas. Por dlti-
mo, unas cinco veces al afio asiste a congresos
y jornadas de intercambio de resultados de in-
vestigacion con otros colegas de su disciplina
en el pais y en el exterior.

Luis es investigador en una universidad pablica
en temas de endocrinologfa. Cuando comien-
za el dia, asiste al laboratorio que comparte
con diez personas méas donde realiza experi-
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mentos, recibe a los proveedores de insumos,
escribe avances de sus investigaciones y se
relne con investigadores jovenes a los cuales
dirige, es decir, a los que tiene que ensefiarles
el oficio de cientifico. A la tardecita, una vez a
la semana, asiste a un seminario de investiga-
cién con sus colegas a discutir los resultados
de su trabajo y a elaborar nuevos proyectos de
investigacién que presentara ante agencias fi-
nanciadoras y la universidad. Otros dias, en el
mismo horario, dicta clases en la universidad y
se reline con otros profesores de la catedra a
resolver aspectos de la actividad docente.

Estos dos casos representan el intenso trabajo
que llevan a cabo los cientificos de nuestro
pais: un trabajo arduo de largas jornadas la-
borales, que entrafia muchos aspectos ru-
tinarios (como cualquier otro trabajo) y que
les exige a estos trabajadores el desarrollo
de muchas relaciones —con bibliotecarios, in-
vestigadores en formacion, colegas del pais
y del exterior,entre otros—. N6tese que por lo
general las vidas cotidianas de los cientificos
transcurren en el anonimato para la mayorfa
de las personas que viven en nuestro pafs.

Estos trabajadores sélo son conocidos por la
poblacién en general, cuando llegan a un re-
sultado de investigacion que los medios de co-
municacion masiva deciden divulgar —lo cual
aparece como producto de cierta genialidad
que esconde el transcurrir “gris” de la vida del
laboratorio, de la biblioteca y del escritorio—; 0
cuando deciden salir a la calle a protestar por
las malas condiciones salariales o laborales,
sucesos que fueron frecuentes en 1990 y que
en los Gltimos meses de 2016 reaparecieron.

Los trabajadores cientificos se contabilizan hoy
en nuestro pais con 83.225 personas fisicas, lo
que significa una duplicacion desde 2003 cuan-
do sumaban 43.609 (extraidos de Mincyt 2015).
El 85,5% de los investigadores y el 92,2% de
los becarios, es decir de los investigadores en
formacion, trabajan mayormente en las univer-
sidades publicas y en los centros de investiga-
cion estatales (fundamentalmente de Conicet).
En este sentido, es importante remarcar el rol
fundamental que tiene el Estado en sostener a
la actividad cientifica en nuestro pais, ya que
tan slo el 6,7% de los investigadores partici-
pan en universidades privadas y empresas.

UN LARGO CAMINO POR ANDAR

Para llegar a ser un trabajador cientifico, se exige
obtener el titulo de Doctor, lo cual significa que se
debe atravesar el sistema educativo durante 25
afos (sin contar el nivel inicial). Esto implica un
gran esfuerzo econdmico para el cientifico, en tér-
minos individuales, asf como para toda la sociedad;
es decir, requiere demuchos afios educar a este
tipo particular de trabajador. Sin embargo, esto es
acompanfado por una compensacion salarial pobre,
si se la compara con otras actividades tales como
las financieras y de negocios, situacién que se da
no s6lo en nuestro pais sino también en los pai-
ses mas desarrollados del mundo, donde los estu-
diantes tienden cada vez menos a elegir la carrera
cientifica. Si bien las condiciones salariales de los
investigadores del dmbito estatal han mejorado
desde el afio 2003 hasta el 2015, los valores siguen
estando muy por detras de los salarios pagados en
los paises mas desarrollados, e inclusive, compa-
rado con los salarios de otros paises de América
Latina como Brasil 0 México. Esto es particular-
mente grave si se considera que la recomposicion
salarial obtenida en Conicet y en las universidades
en 2016, no sobrepasa el 31%, muy por detras del
42% reconocido por el Ministerio de Hacienda y
Finanzas Pdblica para otras actividades.

Otra caracteristica del trabajo cientifico es su in-
ternacionalizacién, es decir, que se trata de una
actividad que involucra relaciones entre personas
de diferentes paises que se vinculan para formarse
(de hecho hacer una estadia en el exterior es algo
frecuente en la carrera cientifica en las Ciencias
Naturales), para relacionar ideas y resultados, para
intercambiar insumos o para publicar (las publica-
ciones cientificas de investigadores de dos o méas
paises no han parado de aumentar en los Gltimos
diez afios). Los cientificos conocen a sus colegas
del exterior, los visitan y en situaciones determina-
das, como de crisis econémica o politica, usan esos
vinculos para emigrar, historia que se ha repetido
demasiadas veces en nuestro pais.

Los centros desarrollados como Estados Unidos y
la Unién Europea, saben de esta globalizacién de la
actividad cientifica y ponen en marcha politicas ac-
tivas para atraer este tipo de migrante que tiene un
costo de formacion cero, lo cual significa una pér-
dida para paises como el nuestro, que con muchos
afos de esfuerzo cimentaron su sistema cientifico.
Una pregunta que gira en el aire es si frente a la
actual crisis econémica y corrosion de los salarios
de los cientificos jvolvera la rueda a correr?. |

*Magister, Doctorada en Ciencias Sociales - UBA.
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Por Andrea Sosa Alfonzo | Fotos: Liza Taffarel y Arbolito™

La banda que homenajea con su nombre 500 afios de resistencia de los pueblos originarios,
habla de su historia, de la musica y de un compromiso inclaudicable con su tiempo.

“QUEREMOS QUE NUESTRA MUSICA SIGA VIAJANDO"




A SALA Dt ENSAYO De ARBOLITO, UBICADA EN UN SUBSUELD BAJD UNA VIEJA

IMPRENTA EN PARQUE PATRICIOS, REMEMORA EN PARTE EL TUGURIO DE SU

ADMRADO OSVALDO BAYER: LA BANDERA WIPRALA D LOS PUEBLOS ANDINGS,
LAREFERENCIA ALA PACHAMAMA'Y LOSINSTRUMENTOS UUE Me/ZCLAN QUENAS, CON
VIOLAS Y CHARANGOS, PNTAN LAS PAREDES CON LOS COLORES DE LA RESISTENGIA,
AHI ARBOLITO ENSAYA, CREA Y EXPLORA SONIDOS QUE LUEGO SE CONVERTRAN EN
CANCIONES, COMO SUULTIMO L ANZ AMIENTO, PARA LA MANO, CLUE INTEGRA EL PRIVER
\VVOLUMEN DE UNA SERIE DE SIMPLES QUE EDITARA LA BANDA. EZEQUIEL JUSD Y PEDRO
BORGOBELLO, DOS DE SUS INTEGRANTES, REPASARON CON RIBERAS PARTE DE SUS
CASI DOS DEGADAS DE HSTORIA. ARBOLITO DEJARA CON SUMUSICA Y SU LIRISMO DE
CONTUNDENTE CONTENIDO SOCIAL, UNA RENOVADA HERENCIA PARA LAS FUTURAS
GENERACIONES; POROUE, GOMO DICEN, NO'HAY MEJOR FORMA DE CREGER OUE NO SEA
A DE "PONERNOS DESAFIOS A NOSOTROS MISMOS'

-;Qué atesoraron como banda en estos 19
aiios?

-Ezequiel Jusid (EJ): Un montén de cosas,
no sé si todo se puede describir. La amistad
entre nosotros y con toda la gente que viaja
con nosotros: iluminadores, sonidistas. Y des-
pués, el aprendizaje de salir de la ciudad, de
estas cuevas en Parque Patricios, viajar por el
pais, conocer gente, realidades distintas a las
nuestras, paisajes hermosos y poder contarlos
después en canciones. Ese es el tesoro.

-;Qué significa, desde lo social, recorrer
el pais y todo su territorio y luego plas-
marlo en su miisica?

-Pedro Borgobello (PB): Fundamentalmente
es un gran aprendizaje. Es como dice Ezequiel,
el tesoro de conocer realidades. La mayorfa
de la gente que vive en Buenos Aires, no sabe
bien qué pasa en el resto del pais, porque es
una ciudad que estd hacia adentro todo el
tiempo, exportando hacia el resto del pais no-
ticias y cosas. Entonces, se pierde de conocer
distintas realidades, porque no es que hay una
acay otra en el interior, existen infinitas reali-
dades. Vivimos en un pais muy grande que por

suerte, tuvimos la suerte de recorrerlo desde
las montafias del sur hasta Misiones. Hemos
viajado no solamente para actuar en teatros,
llegar, armar, tocar e irnos a un hatel. Pudimos
compartir muchas experiencias que van mucho
maés alla de la musica. Desde comunidades de
pueblos originarios que nos invitaron a parti-

cipar de sus reuniones, hasta cortes de ruta y
celebraciones del Mocase (Movimiento Cam-
pesino de Santiago del Estero) en sus veinte
afios. Si uno no se dedicara a la msica, vol-
cando estas experiencias en canciones, por ahi
no sé si hubiese tenido la suerte de participar
de estas cosas. Eso es algo tnico.

-EJ: Nos hizo crecer mucho como personas.
Uno se nutre més alld de las canciones que
son como ventanas que nos permiten contar lo
que vemos o sentimos. No somos los mismos
que hace 20 afios. Conociendo estas realida-
des, compartiendo y aprendiendo, somos mu-
cho mejor como personas, con nuestras fami-
lias, con nuestros amigos. Y no creo que todas
las bandas tengan esa posibilidad.

-¢Como surge el proceso de nombrarse y
que significa el nombre de Arbolito?

-EJ: Un poco por eleccion y un paco por el desti-
no elegimos llamarnos Arbolito, sin tener nocién
de lo que iba a pasar con ese nombre. Recuerdo
que estabamos tocando con Agustin (Ronconi)
en el subte. Volviamos de tocar en Uruguay en
el verano y de andar de vagos y se nos arrima
un pibe que estaba armando un festival para
decirnos que estaria bueno que participaramos.
Ahi empez6 todo. Habiamos leido Rebeldia y
esperanza, un libro de Osvaldo Bayer, donde
en media carilla menciona la historia del indio
Arbolito y del Coronel Rauchy y nos parecié que
estaba bueno ponerle ese nombre. Arbolito nos
parecid un homenaje a la resistencia de los 500
afios. Por medio de un amigo llamamos a Bayer
y fuimos a su casa. Entablamos una linda amis-
tad que perdura y fue creciendo con los afios.
Se entusiasmé con nuestra idea de retomar
esta historia. Y a partir de ahf fuimos con Bayer
a universidades y escuelas para que cambien
los nombres, por votacién de los alumnos y pro-
fesores y a pueblos para que cambien el nombre
de sus calles. En estos Gltimos afios, algunas
que se llamaban”Roca” ahora son “Pueblos Ori-
ginarios”, o tienen el nombre de algln vecino
que hizo algo lindo.

El nombre de nuestra banda fue un gran acier-
to, porque nos llevd a conocer muchas histo-
rias. A veces, al llegar a un pueblo nos estén
esperando veinte personas de una comunidad
originaria porque nos llamamos Arbolito, y vie-
nen a contarnos, a conocernos y a invitarnos a
comer un cordero.

-Hay un no encasillamiento de la banda
en un género y ése parece ser el plus que
rescatan sus seguidores...

-PB: Somos de una generacién que crecié es-
cuchando rock, que ya es parte del folclore del
pais. A cualquier chico que le das una viola pue-
de tocar una zamba, un chamamé, una chacare-
ra, pero seguro toca también algo de Los Piojos,

Redondos, Charly,

Spinetta. Nosotros

nos criamos asf:

escuchando  rack,

blus, reggae. Y des-

pués cuando ingresamos

a la Escuela de Misica

Popular de Avellaneda

—donde nos conocimos to-

dos- descubrimos que habia un

mundo de musica que es la folclori-

ca de Argentina y Latinoamérica, que tiene
hermosos ritmos, timbres, instrumentos y

letras que te emocionan. Gracias a las
Gltimas dictaduras de nuestro pais, esas
muisicas quedaron a un costado. Sélo
conocimos lo que nos ensefiaron en las
escuelas, como Zamba de mi Espe-

ranza, esas cosas mas bien paisajistas

0 romanticas vy patri6ticas del folclore,

gue en ese momento no nos resulta-

ban tan interesantes. Cuando llega-

mos a Avellaneda descubrimos al

Cuchi Leguizamén, Carnota, Peteco

Carabajal, el Chango Farias Gémez,

una cantidad de artistas y misicos

chilenos como Inti-lllimani o lllapu.

Tal vez algunos en sus casas, ha-

bian escuchado a Quilapaydn

0 a la Negra Sosa. Pero, por lo

general, el folclore no era la mu-

sica que habiamos mamado de

chicos. De repente, descubrimos

que habia una masica muy linda

que era nuestra, que esta en el in-

consciente colectivo. Tal vez nunca

tocaste una chacarera, pero, te ponés

atocarla y no te resulta extrafia. Nunca la vamos
a tocar como un santiaguefio seguramente, pero
ahi es donde se empieza a dar toda esta fusion.
Una de las caracterfsticas de la banda es la des-
fachatez a la hora de hacer las cosas. Siempre
nos preguntan cémo pensamos las mezclas, las
fusiones, y nosotros tocamos como nos sale y
tratamos de hacer lo mejor que podemos. Con
los afios, eso fue tomando una identidad que hoy
es la mdsica que hacemos.

-EJ: Nunca fuimos puristas; no decimos esto
es una zamba, esto una chacarera. Nunca nos
importé. Tomamos lo esencial y lo que nos hace
vibrar de cada ritmo, como una cumbia 0 una
musica balcanica. Me acuerdo de la primera
vez que tocamos en una plaza cerca de Pater-
nal. Tocamos la Zamba de Lozano. Agustin
habia llevado el delay (un aparatito que hace
que el sonido rebote) y en medio de la zamba se

FICHA TECNICA ARBOLITO

- EZEQUIEL JUSID

(voz, guitarra acUstica y guitarra eléctrica)
- AGUSTIN RONCONI

(voz, flauta traversa, quena, charango, violin y guitarra)
- DIEGO FARIZA

(bateria y bombo leguero)

- ANDRES FARINA

(bajo eléctrico y coros)

- PEDRO BORGOBELLO

(clarinete, quena, guitarra y coros)

La banda nace en 1997



man-
dé un
solo de ocho
minutos, como
Pink Floyd, y ahi
la gente y noso-
tros mismos dijimos “mird
lo que pasd”. Y ésa es la esencia.

-La nueva cancion Para la mano, es ade-
mas una gran frase que marca la tempe-
ratura social y que es coherente con esto
que estamos hablando del compromiso
de la banda. ;Qué implica para ustedes
hacer este tipo de canciones?

-EJ: No nos ponemos a pensar y a debatir las
cosas que vamos a decir en cada momento de
la historia. En estos Gltimos 20 afios pas6 de
todo y en ningin momento decimos “nos con-
viene decir esto ahora’. Seguramente, no
nos conviene decir para la mano ahora, desde
el lado comercial de una banda. La cancién no
es nuestra. Nos llamd Orlando Mifio, un msi-
co entrerriano que vive en Holanda y nos dijo
que habia compuesto esta cancién y que le
gustarfa que la cantdramos. Nunca nos habia
pasado algo asi. La escuchamos y era lo que,
de alguna manera, queriamos decir todos. Nos

parecié muy linda, mas alla de lo que dice que
es actual y fuerte, lo dice de una manera poco
agresiva y te entra en la sangre.

-PB: Utiliz6 bien la ironia. Nos gust6 eso, nos
sentimos muy identificados. Y a pesar de que
no la escribimos nosotros, es muy Arbolito.

-EJ: Sacamos el video antes del primer sim-
ple de esta camada de simples que vamos a
editar y en una semana tuvo cien mil visitas
en YouTube, algo que nunca nos pasé porque
no somos muy buenos en eso. Muchas organi-
zaciones y medios periodisticos empezaron a
usarlo para hacer informes.

-¢Y qué les pasa a ustedes cuando Bayer
retoma sus propios escritos o de pronto un
tema esta circulando en otros espacios?

-PB: Como deciamos, no pensamos demasia-
do en las repercusiones de lo que vamos a ha-
cer. Las cosas se dan de manera natural, pero
en realidad lo que hacemos es cantar las cosas
que nos emacionan, que nos mueven una fibra.
Y evidentemente somos tan pocos especiales
que a muchos nos mueven las mismas cosas.
Es un ida y vuelta; es lindo ver reflejado en
otros lo que uno siente. Y nos ha pasado desde
cuestiones sociales hasta personales. Una chi-
ca que tenfa una hermana en coma, nos contd
que ella reaccionaba solo con nuestra misica
y que aunque los médicos tenian los peores
pronésticos, sintieron que mejoré escuchando-
nos. Otra vez, un chico con un grado avanzado
de autismo se conectaba con el afuera a través
de nuestras canciones. Y después suceden co-
sas sociales, como por ejemplo, agrupaciones
que toman nuestras canciones y las llevan
como una bandera.

-0 usan la misica para una cancion de
una marcha...

-EJ: Claro. O en las escuelas laburan sobre
canciones nuestras. Son cosas que como mu-
sico, nunca te vas a proponer. Hace poco fui a
un acto de promesa de la bandera de 4° grado
de una escuela, y los profes que son de nuestra
generacion y empiezan a renovar la educacion,
laburaron todo el acto en base a la unidad lati-
noamericana con canciones nuestras. Es algo
Que uno nunca imaginarfa.

-PB: 0 nos invitan a un festival de juventudes
internacionales en Cuba y el tema que eligen
como emblema del festival es Baila Baila,
que es un tema que nunca fue por ese lado.
Para ellos ‘un pedacito del planeta que no
pudieron’, impactd. Lo que uno hace y hacia
donde vuela eso, es impensado.

-Hace un tiempo atras decidieron hacer
shows para que sus seguidores vayan
con sus hijos, con nifios y nifas, ;Como
surgié esa idea y qué les pasd cuando
vieron a los pibes que hace 20 aiios atras
los iban a ver y hoy van con sus hijos?

-EJ: Que estamos viejos (risas). Nos pasa lo mis-
mo, fuimos creciendo con la banda, fuimos te-
niendo hijos y siempre hubo muchos nifios dando
vuelta. No sabemos porqué, pero les encanta la
banda, la instrumentacién, las melodfas.

-PB: Hemos visto chicos de cuatro afios que
cantan todo el show. Y tenemos amigos que
nos dicen que los pibes ponen ellos mismos
los discos. Creo que tiene que ver con tocar
mucho en la calle, porque el piblico de Arboli-
to es muy heterogéneo. Una vez nos pasé que,
grabando Despertandonos en San Luis vino
una familia de tres generaciones. Hacemos lo
que nos sale y nos emociona, y €so no tiene
que ver con una cuestion generacional. Cada
show es especial. Sabemos que es algo tnico
que los chicos se copen con la banda y muchos

agradecen que puedan compartir con sus hijos
los recitales. Es un privilegio.

-EJ: Lo que pasé en Buenos Aires después de
Cromafién, es que se limitaron muchos los es-
pacios. Entonces encontramos el Konex que es
un patio al aire libre y armamos el rito de que
venga toda la familia, pero también hay pogo y
hay espacio para todos. O cuando tocamos en
el Luna Park, pedimos que no paguen los pibes
menores de diez, y nos querfan matar.

-;Qué implica para ustedes este nuevo
modo de trabajar con la misica y romper
las reglas del mercado y del sistema?

-PB: Es un gran trabajo y dificil. Pretender
tocar folclore de la forma que a nosotros nos
pintaba, gener6 tener que tocar mucho en la
calle, porque eras muy roquero para el folclore
y muy folclérico para el rock. Ves que se van
cayendo prejuicios estéticos musicales, pero
nos pas6 en la etapa con Sony, que las gran-
des empresas de la industria necesitan de los
nichos donde poner las cosas. Tener que elegir
uno u otro, no les cierra. O las radios que te
dicen ‘no, porque vos tocas folclore’, cuan-
do sos mas roquero que la misica que pasan.
Eso hace que tengas que trabajar todo el tiem-
po en generar cosas. En 20 afios todavia no
tenemos la formula de laburo cerrada, es un
trabajo constante el hacer el camino. Nos ha
tocado en nuestro tiempo, armarnos el camini-
to. Nuestro trabajo es andar.

-EJ: En estos 20 afios de banda, 20 afios de
pais, somos de la generacién del ‘que se va-
yan todos” y hagamos las cosas a nuestra
manera, eso pasd no solo en la madsica sino en
tantos otros espacios. Y nos dimos cuenta de
que se podian cambiar las realidades. Tenemos
amigos en Zanén que es una fabrica gigante,
enorme y eso es hacer algo autogestivo: resur-

gir desde la nada. Somos de esa generacion.

A finales de los "90 empezamos en las plazas,
alquilando salones, haciendo la barra nosotros
con amigos y eso es lo que te fortalece. Cuan-
do estuvimos con una compafiia discogréfi-
ca grande, ya teniamos toda esa base, pero
aprendimos a ser mas profesionales. Ahora
estamos haciendo simples, se nos ocurrid jugar
con sonoridades y con diferentes productores
artisticos. Hacemos tres temas con un produc-
tor, los desarrollamos, lo hacemos sonar de una
manera y después vamos con otro. Nos permite
explorar la riqueza auditiva que tiene la banda.

-iHay una tendencia en la escena nacio-
nal, de pensar nuevos modos de la rela-
cion entre arte y trabajo?

-PB: Eso es algo que se dio siempre. Hace 40
afios atras si querfas escuchar algo, la Unica
forma que tenias era comprarte el disco. Hoy, la
masica circula de otra manera y la industria fue
cambiando; muchos no estamos dentro de ella
y debemos inventar nuevas formas. Lo que de-
cia Ezequiel de los simples es algo que estamos
reciclando de hace 50 afios atras, pero siempre
estamos buscando formas de generar trabajo.
Via més alla de tener el plato de comida, pero
también es, el plato de comida, porque el laburo
es eso: todos tratamos de que lo que hacemos
nos genere el mango. Pero siempre van cam-
biando las formas de trabajar y uno tiene que
inventar con una creatividad necesaria.

-EJ: Lo que queremos es seguir andando, pro-
duciendo cosas nuevas y raras, ponernos desa-
fios a nosotros mismos. Y que nuestra misica
siga viajando. m

*Por Maru Munay. Agradecemos a Arbolito por las
fotos cedidas.

- Folklore (1998)

- La mala reputacion (2000)

- La arveja esperanza (2002)

- Mientras la chata nos lleve
En vivo- (2005)

- Cuando salga el sol (2007)

- Despertandonos (2009)

- Aca estamos (2012)

- Mil colores -En vivo- (2014)

- Simples Vol. | (2016)
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HAMBRE DE CAMBIOS:
COMO PRODUCIMOS
Y NOS ALIMENTAMOS

Por Andrés Jorge™ | Fotos: Colectivo Manifiesto y Sub Cooperativa de Fotégrafos

Desde la produccion hasta su distribucion final, el creciente monopolio del sector agroalimentario pone al lucro
econdmico por sobre la necesidad basica de alimentarse. Unas pocas empresas controlan de origen a fin la cadena
alimentaria, mientras que el derecho humano a una alimentacion sana no esta garantizado.

omo indica la organizacion internacional GRAIN (2008), la produc-

cién de comida se ha triplicado desde la década de 1960, mientras

que la poblacién mundial tan sélo se ha duplicado desde entonces,
pero los mecanismos de produccidn, distribucién y consumo, al servicio de
los intereses privados, impiden a los méas pobres acceder a los alimentos.
La cadena agroalimentaria se alarg6 progresivamente, alejando cada vez
mas, produccién y consumo, y favoreciendo la apropiacion de las distintas
etapas de la cadena por empresas agroindustriales, con la consiguiente
pérdida de autonomia de los campesinos y consumidores.

Todavia en 1973 en Argentina, mas del 80% de las ventas minoristas de
alimentos del pais se realizaban en negocios tradicionales especializados
y hasta bien entrada la década del ochenta, siguieron ocupando una posi-
cion mayoritaria (SAGPyA: 1997). A partir de esos afios, la estructura co-
mercial cambia drasticamente, y los supermercados e hipermercados con-
centran un porcentaje cada vez mayor de la venta de alimentos en el pafs.

Segun datos de la Federacién Argentina de Empleados de Comercio y Servi-
cios (FAECYS), para el afio 2011 existian en el pais 8.672 establecimientos

de autoservicio (entre hipermercados, supermer-
cados, supermercados discounts y autoservicios
en general), de los cuales el 67,7% correspon-
dfan a establecimientos de un solo local (unibo-
cas) mientras que el 32,3% restante de las bocas
de expendio correspondian a cadenas con dos 0
mas bocas. Las empresas con mayor nimero de
bocas en este momento eran: Carrefour, Cenco-
sud (Vea, Jumbo y Disco), Coto, La Anénima, Ne-
xus Partners (EKI), Walmart y Casino (Libertad).
Estas, aunque reunfan solo el 15% de las bocas
totales del pais, tenian la capacidad de vender
el 58% del total de alimentos y bebidas de la
Argentina. Tan sélo Carrefour, Cencosud y Coto
representaban en el rubro, el 70% del total de las

ventas del sector. Desde entonces, este monopo-
lio y concentracion consiste en un fuerte control
a la hora de determinar qué consumimos, a qué
precio, de quién procede y cémo ha sido elabo-
rado, a la vez que coloca a los productores en
una condicién de subordinacién que les impide
negociar condiciones y precios.

Una tarea prioritaria para quebrar los monopo-
lios de la gran distribucion, consiste en apostar
por circuitos cortos de comercializacién (merca-
dos locales, venta directa, grupos y cooperati-
vas de consumo agroecoldgico, etc.), evitando
intermediarios y re-estableciendo relaciones
cercanas entre productor y consumidor, basa-
das en la confianza y el conocimiento mutuo.

LA ALTERNATIVA ES
PENSAR-ACTUAR SOBRE
EL CONSUMO

Desde hace varios afos funcionan en nuestro
pafs experiencias motorizadas por organi-
zaciones campesinas y barriales, redes de
consumo y comercio justo, que se han dado
la tarea de construir espacios de comerciali-
zacion alternativos, estructurados bajo otros
criterios y con objetivos distintos al del lucro,
que sélo persigue el mercado.

La Red de Comercio Justo Piri-Hué, funciona
en la ciudad de Concordia y es una iniciativa
que se propone vincular de manera directa
a productores y productoras de alimentos
de la economia social con los consumidores
locales. Los integrantes de la red buscamos
abordar de manera simultdnea dos grandes
desafios: la generacion de vias de comer-
cializacion alternativas para los productores
locales, y al mismo tiempo, brindar a los ve-
cinos de la ciudad la posibilidad de acceder
a alimentos de calidad a un costo accesible.

Actualmente la red distribuye productos de
organizaciones de productores, cooperativas
y emprendimientos familiares de distintos ru-
bros alimentarios (pescado, lacteos, pastas,
panificados, huevos, frutas y hortalizas, hari-
nas, panificados, yerba mate, dulces, vinos, li-
cores, cervezas, miel, aromaticas, aceites etc.)
Y considera al consumo como un acto politico,
dado que tiene implicancias directas sobre los
sistemas productivos y sus diversos eslabona-
mientos. Es decir, resulta necesario repensar
el simple acto cotidiano de comprar para sa-
tisfacer nuestras necesidades ya que estamos
contribuyendo a la reproduccion del sistema

hegemdnico de produccién con su larga cadena de explotacion humana,
depredacion de la naturaleza y concentracién econdmica, o bien, a la con-
solidacion de sistemas productivos locales realizados en base al trabajo
familiar y cooperativo, con valores de reciprocidad y solidaridad y con una
conciencia sobre la necesidad de cuidado de la madre tierra.

Pirf Hué (Piri-Toldo/Hué-Agua) da nombre a los toldos construidos con
ramas secas trenzadas y hojas que las comunidades charrtas construfan
para protegerse del agua. La referencia a un nombre charra, consiste
en un homenaje a aquellos que ocuparan ancestralmente estas tierras,
a partir de mantener viva una lengua que fue silenciada por siglos de
colonialismo v el genocidio sobre el que se construyeron los estados
nacién latinoamericanos. Esta iniciativa pretende ademas, poner en
discusién y en practica otros valores sobre los cuales se organizaron:
el sentido de lo comunitario, de la autonomia para resolver las pro-
pias necesidades, la recuperacion de la relacién sociedad-naturaleza,
armaénica y con criterios de reciprocidad, frente a la mera concepcion
mercantilista y explotadora actualmente vigente. Un nombre charria
para ubicarnos otra vez en la senda artiguista. |

*Socidlogo. Miembro del equipo coordinador de la red de comercio justo Piri-Hug.
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Por Gabriela Mitidieri* | Fotos: Julia Lopresto, Nadia Sur y Mariana Carniglia

La legislacion laboral vigente sobre cupo trans, asi como diversos proyectos de ley a nivel nacional, ponen en debate qué
entramados sociales, politicos, sexuales y culturales disefian una sociedad inclusiva o refuerzan parametros cis-heternormativos.

uienes tratamos de de-construir la idealizacion del trabajo como ac-

tividad que dignifica y en cambio, lo entendemos como aquello a lo

que el capitalismo nos obliga para sobrevivir, con margenes de nego-
ciacion, de sufrimiento y hasta a veces de disfrute, tomamos como validas
las vaces de las compafieras trans y cis que se reivindican trabajadoras
sexuales y reclaman por el cese de la violencia policial e institucional sobre
sus cuerpos. Pero constatar que para muchas hacer la calle, es la Gnica
alternativa laboral, también se transforma en una alerta que cala hondo en
la agenda de demandas politicas a articular. Y rapidamente se entrama con
aquel conjunto de posibilidades que el sistema niega a las personas trans:
aceptacion familiar, inclusién escolar, reconocimiento institucional de la
propia identidad y posibilidades de ingreso al mundo laboral. Esto vuelve a
poner de manifiesto que una vida de exclusion hace necesaria la construc-
cion de redes de afecto, de organizacion y de disputa por el reconocimiento
de derechos, andamiaje para una existencia trans plena.

Mientras transcurrian los primeros meses de este afio con el cambio de
gestion a nivel nacional a cargo del proyecto politico Cambiemos, se con-
solidaba el recrudecimiento de la persecucion y criminalizacion de perso-
nas trans en la zona roja de la ciudad de La Plata, capital de la provincia
bonaerense. Por su parte en la capital portefia, los despidos masivos en el
sector publico afectaron a gran parte de la masa laboral, alli también sur-
gi6 el reclamo por el cupo laboral trans. Fue asf que la coyuntura deman-
dé diversas acciones que impulsaron el reconocimiento a los derechos
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humanos del colectivo trans-travesti y motivaron diversas intervenciones
paliticas a través de un conjunto de organizaciones como la Coordinado-
ra Antirrepresiva LGTTTBIQP de La Plata, Organizacién Trans — La Plata
(OTRANS), Asociacion de Lucha por la Identidad Travesti y Transexual
(ALITT) y Asociacion de Travestis, Transexuales y Transgénero de la Ar-
gentina (ATTA) junto a la Colectiva Lohana Berkins.

TRAVAJO: LEGISLACION Y CIUDADANIA

En este contexto, se vuelve necesario explorar qué dimensiones son
tenidas en cuenta por los diversos proyectos de ley de cupo laboral y
por aquellos incluso, que ya estan en vigencia. En el actual contexto
de vaciamiento del Estado, resulta ineludible revisar qué estrategias
pueden ser puestas en practica para lograr el cumplimiento efectivo de
aquello que la ley nos garantiza o podria garantizarnos.

Actualmente s6lo existen proyectos de cupo laboral vigentes en la ciu-
dad de Rosario y en la provincia de Buenos Aires. En septiembre de
2015, la legislatura de la provincia de Buenos Aires aprobd una ley que
establece el cupo de al menos 1% de empleo de personas trans en el
sector ptblico. Cabe destacar que ante el no cumplimiento efectivo de
lo establecido, reciéntemente un frente de organizaciones se confor-
md para demandar por la Reglamentacién de la Ley “Diana Sacayan”
de Cupo Laboral Travesti Trans de la provincia de Buenos Aires. Entre

los pedidos comprendidos en la demanda de
reglamentacién se consideré que el decreto
reglamentario establezca que el nombre de
ley sea “Diana Sacayan”, que se garantice un
proceso de acompafiamiento a las personas
que ingresen a sus puestos de trabajo, que se
tenga en cuenta un mecanismo inclusivo en
relacion a la idoneidad y antecedentes pena-
les y garantizar el acceso al trabajo a personas
trans y travestis migrantes de modo de acce-
der al cupo luego de tramitar el primer paso en
la regulacion migratoria en Argentina.

A su vez, el Concejo Municipal de Rosario,
aprob6 el 19 de mayo pasado el cupo laboral
para las personas trans, con 20 votos a favor
y una Unica abstencion por parte del PRO. En
otros puntos del pafs, distintos proyectos de
ley estén tratando de lograr igual suerte. Entre
ellos, el presentado por el legislador Marce-
lo Lugones (UCR) para Santiago del Estero en
marzo de este afio, al que a su vez suscribid en
mayo la diputada por Chajari (Entre Rios), Ga-
briela Lena. Otros ejemplos son el que llevaron
adelante la Federacion Argentina Leshianas,
Gays, Bisexuales y Trans (FALGBT) y ATTTA a
través de la legisladora portefia, Marfa Rachid,
para la ciudad de Buenos Aires, asi como el
proyecto de inclusién laboral trans pensado a
escala nacional, presentado por el Partido Obre-
ro o el que formuld Angélica Lagunas (PTS-FIT)
para la provincia de Neuquén en diciembre de
2014. En los dltimos dias del mes de julio, la
organizacion local Devenir Diverse present6 en
el Concejo Deliberante de la ciudad de Cérdo-
ba un proyecto de ordenanza de Promocion del
Empleo Formal para Personas Trans. El mismo
establece entre sus principales puntos la incor-
poracién progresiva de personas trans a la plan-
ta de trabajadorxs municipales hasta llegar a
una proporcion minima de 3%. Propone ademés
la creacion de un sistema de incentivos fiscales
para promover también la inclusion laboral en
el sector privado.

LOS LIMITES DE LA “MERITOCRACIA”

Los proyectos en vigencia mencionados inclu-
yen criterios de “idoneidad” para ocupar un
cargo en el sector ptblico. Si pensamos ya no
en el mercado laboral, sino en un sistema en-
tero regido por patrones cis-heteronormativos,
racializados, patriarcales, desiguales en térmi-
nos de clase, y los consideramos entramados
en un juego de opresiones cruzadas, funcio-
nales a la l6gica de competencia capitalista,
iquién logra devenir idénex?

En el caso rosarino, fueron muchas las discu-
siones que demoraron la aprobacion final del
proyecto. Una de ellas, ligada a la cuestion
de la idoneidad, planteaba dudas respecto
de cémo evaluar antecedentes legales de Ixs
postulantes. Finalmente esa condicién exclu-
yente logré ser removida, entendiendo que en
la mayoria de los casos, dichos antecedentes
tenfan como causa la situacion estructural de
hostigamiento policial y de criminalizacion del
trabajo sexual que afecta las trayectorias de
muchas personas trans. Como medida adicio-
nal considerando que la idoneidad también se
construye, Esteban Paulén, al frente de la Sub-
secretarfa de Politicas de Diversidad Sexual
de la ciudad, sefial6 en una entrevista a Rosa-
rio12, que el proyecto contemplarfa “la inclu-
sién del colectivo en la capacitacion en oficios
y en todos los servicios que tiene el Estado
provincial a disposicién de grupos vulnerados”.

En cambio el proyecto de ley vigente en la pro-
vincia de Buenos Aires no establece en su re-
daccién, ninguna herramienta que procure dar
respuesta a la necesidad de capacitacion de
las personas trans. Tal como enfatiza el Fren-
te de organizaciones por la reglamentacion de
esta ley, tampoco fue respetado el porcentaje
minimo de cupo, lo que se sumé ademas a una
situacion alarmante agravada por los conflictos
a partir de los despidos de trabajadorxs esta-

tales, que atraveso los primeros momentos del
gobierno de Marfa Eugenia Vidal, en una ténica
afin a las medidas de vaciamiento desplegadas
por el proyecto de Cambiemos a nivel nacional.

CUPO 0 INCLUSION: ENTRE LA
IDONEIDAD Y UN ANDAMIAJE
QUE ACOMPANE

Como datos a favor, todos los proyectos men-
cionados aseguran que la condicién de haber
procedido a la rectificacion registral de sexo,
nombre e imagen, de acuerdo a la Ley de
Identidad de Género, garantizan derechos. Sin
embargo, no establecen una obligacion. Es de-
cir, no seria requisito dicha rectificacion para
acceder a un puesto de trabajo contemplado
por el cupo trans: basta asumir una identidad
trans autopercibida.

En esa linea, cabe sefialar algunas de las estra-
tegias que los proyectos aln no aprobados pre-
vén para una inclusion garante de derechos. Por
ejemplo, el proyecto entrerriano pauta un porcen-
taje de no menos del 3% para el sector pablico;
mientras que el neuquino lo establece tanto para
el sector piblico como para el privado. Y si bien
este (ltimo hace mencion a la cuestion de la ido-
neidad, también establece en su articulo 6 que
“tanto el Ministerio de Coordinacién, Seguridad
y Trabajo, como el Ministerio de Educacién »»
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a través de sus drganos competentes, accionaran
los mecanismos necesarios para la capacitacion
obligatoria de los aspirantes a cualquier puesto
laboral requerido por las personas travestis, tran-
sexuales y transgénero”. Con un espiritu similar,
el proyecto presentado por la diputada nacional
Soledad Sosa (PO-FIT), elaborado en conjunto con
la agrupacion LGTBI 1969, el pasado 17 de mayo
(Dfa Internacional de Lucha Contra la Homolesbo-
transfobia) plantea que estard a cargo del Estado
“emplear todos los recursos para hacer efectiva
la presente ley considerando las trayectorias
educativas y laborales de las personas, especial-
mente en aquellos casos de falta de experiencia
por condiciones estructurales de exclusion social,
cultural y econémica que afecta a las personas
trans” y propone en su articulo 5 que tanto el
Ministerio de Trabajo, como el Ministerio de
Educacién y el Ministerio de Desarrollo Social a
través de sus 6rganos competentes, accionaran
los mecanismos necesarios para la capacitacion
obligatoria de los aspirantes a cualquier puesto
laboral requerido por las personas trans.

Por su parte, el proyecto presentado para el am-
bito de la Ciudad de Buenos Aires por la legisla-
dora Maria Rachid, e impulsado de conjunto por
ATTTA y FALGBT, se plantea como una ley inte-
gral para las personas trans y busca asegurar el
gjercicio pleno y en condiciones de igualdad de
sus derechos y libertades. El caracter ambicio-
so de tal propuesta habilita preguntarse de qué
manera podria darse su aplicacion de ser apro-
bado, por el contexto general de vaciamiento
del estado y subejecutacion sistematicamente
del presupuesto en materia de salud, educa-
cion, vivienda y desarrollo social.

Resulta vital a la hora de discutir proyectos de
cupo, reflexionar sobre lo que implica en térmi-
nos de experiencia subjetiva, adecuarse a un
puesto de trabajo concebido dentro de parame-
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tros cis-heteronormados, a una rutina laboral, a
una saciabilidad en la que lo trans no pasaria
adn de ser una excepcion. Y en este camino,
la ley es una herramienta més, un resguardo a
conquistar, que no invalida, sino que por el con-
trario se sostiene, con la lucha y la organizacion
de multiples movimientos, espacios y activistas
trans. Asimismo, requiere de coaliciones socia-
les y politicas potentes, en las que la agenda
de demandas travas sea tomada por el conjunto
de la comunidad LGTB pero también por la so-
ciedad toda. ®

*Historiadora UBA, integra Democracia Socialista y
la Colectiva Lohana Berkins.

T

La comunidad LGTBI hoy no

gjerce el derecho del acceso al

trabajo formal. El proyecto pre-
vé otorgar el 3% de las vacantes que ten-
ga el estado provincial con la condicién de
que retnan los requisitos de idoneidad y
capacidad para acceder a estos lugares de
trabajo. Prevé también una exencion impo-
sitiva de ingresos brutos para las empresas
que decidan contratar a personas travestis,
transexuales y transgénero. Este proyecto
ha generado que se visualice un problema

que para muchos no estaba. , ,

Entrevista del programa radial “A tres bandas” —
Sistema Integrado Radio UNER (SIRUNER)

Gabriela Lena — Diputada provincial Entre Rios por
Frente Cambiemos, acerca de la presentacion del
proyecto legislativo para garantizar cupo laboral de
la comunidad LGTBI.

& € MI NOMBRE ES NICOLE CAGY, tengo
38 afios. Me recibi en Locucidn con titulo
oficial, soy Licenciada en Comunicacidn
Social y Periodismo de la Universidad de la
Plata y actualmente estoy cursando la Li-
cenciatura de Artes Visuales en la UNSAM.
También estudié durante varios afios en el
IUNA canto lirico, asi como en conservato-
rios musicales.

Trabajé durante once afios para el Gobier-
no de la Ciudad de Buenos Aires. Y en 2007
tras empezar mi transicion de género y asu-
mir Mauricio Macri como Jefe de Gobierno,
me quedé sin trabajo. Luego de aquel en-
tonces empezaron las enfermedades: una
colitis ulcerosa, desganos, mucho tiempo
en lacamay la utopia de volver a encontrar
un empleo.

Para mi el trabajo es el motor que impul-
sa la vida y es un derecho que se le sigue
negando a la poblacion trans. En Argenti-
na no hay nada igualitario ni se acerca a
serlo, la poblacion cree en una moralidad
inexistente. Si pudiera elegir en qué des-
empefiarme, elegiria trabajar en comunica-
cion social, para lo cual me formé, ideando
politicas y siendo la voz de mis compaheras
indefensas. , ,

TRANS BUSCA

& & MI NOMBRE ES MiA MAGALI VEGA,
tengo 30 afios. Estoy trabajando acd en la
peluqueria, capacitdandome y desde hace
tres meses estamos con el entrenamien-
to. Espero que quedemos efectivas. Es mi
primer empleo luego de mucho tiempo.
Trabajaba cuando era hombre, pero luego
me realicé y por mi condicidn, se me cerra-
ron todas las puertas. Fueron dias y afos
de mucho sufrimiento. Luego conoci a mi
pareja, la cual me ayudd muchisimo; &/
vendia juguetes en la calle y yo comencé
a ayudarlo.

¢;Qué significa el trabajo para mi? No te
miento, esta mafana cuando venia rumbo
a la peluqueria justo pensaba en eso, qué
lindo que es levantarse, tomar el desayu-
no, salir temprano de casa, tomarme el
colectivo con toda esa gente que va a sus
empleos. Se siente realmente bien ser par-
te de ello, no sé, en comunidn, integrada.
Estoy feliz y ahora me toca cuidar mucho lo

que consegui. , ,

& & MI NOMBRE ES ANDREA CANTERO,
tengo 29 afos. Actualmente tengo una pe-
lugueria y ensefio a chicas trans el oficio
a través de un programa que estd vigente
desde hace dos afios con ayuda del Minis-
terio de Trabajo y Seguridad Social. Estu-
dié peluqueria y actualmente estoy cursan-
do administracion de empresas.

El trabajo es para mi algo fundamental para
la vida, la salud y la subsistencia. Todos
necesitamos trabajar para tener lo propio,
para conseguir nuestra independencia y
para la salud mental de cada uno.

En la poblacion trans hay mucha discrimi-
nacion. Podemos formarnos en lo que sea y
ser las los mejores, pero es muy dificil que
nos tomen en organismos publicos y priva-
dos, siempre se nos asocia con la prostitu-
cion y las drogas, nos juzgan por nuestros
aspectos y casi ni se nos permite acceder a
un alquiler digno. Y eso, es lo que venden
los medios de comunicacion. , ,

SABAJU DIGNU

Texto y fotos: Marina Carniglia

& & MI NOMBRE ES ESTEFANIA MENZEL,
tengo 30 afios. Soy enfermera universitaria
recibida en la UBA. Trabajo actualmente en
una empresa de internacion privada domi-
ciliaria en Beccar. Ademds participo en la
Cooperativa Arte TvIrans en la parte téc-
nica y actoral.

Para mi el trabajo es libertad, me permite
no depender de nadie, o casi de nadie. EI
trabajo me dignifica. Suefio con trabajar en
un hospital publico, pero se me hace dificil
(ingresar) si no tenés un contacto.

Pido al Estado y a la sociedad que no se
olvide que hay otro grupo social que nece-
sita integrarse, dignificarse y conseguir un
trabajo. El cupo laboral trans tiene que ser
una realidad. Igual no dejo de preguntar-
me: ;Es necesario que haya una ley y que
ademds se vote y necesite aprobacion para
integrarnos al mundo, para decirnos qué
somos, que tenemos derechos y que nece-
sitamos trabajar?. ,,

& & MI NOMBRE ES ALICIA ROSARIO
QUISPE RIO0, tengo 46 afios y soy peruana.
Vivo en Argentina hace nueve afios. Actual-
mente estoy terminando la escuela y empe-
cé aprender el oficio de peluqueria. Estoy
muy feliz de estar formandome. En un futu-
ro me gustaria tener una peluqueria propia
y poder ensefarles a mis compaferas para
sacarlas de la calle.

El trabajo para mi es poder mostrarme a
la sociedad, valerme y mostrar todo lo que

puedo hacer., ,

33.



34.

LA SALADA, LA FERIA EN
LOS MARGENES DEL RELATO

Por Andrea Sosa Alfonzo | Fotos: Sub Cooperativa de Fotégrafos

Sebastian Hacher es periodista, escritor y fue uno de los fundadores de
Indymedia Argentina. Nacié en 1976 en Ciudadela, Provincia de Buenaos
Aires. En 2011 publicd Sangre Salada. Una feria en los mdrgenes por
Editorial Marea.

El libro cedido por el autor, del cual en esta ocasion publicamos sélo un
fragmento, retrata la feria textil ilegal mas grande de América Latina,
ubicada en Lomas de Zamora, provincia de Buenos Aires. Sus paginas
atraviesan las historias de las familias migrantes que la integran.

De actual lectura a pesar de la antigiiedad de su publicacién, Sangre
Salada es un texto que con la ambicion de la cronica literaria pero sin
perder el rigor de la investigacion periodistica, hace foco en el juego
contradictorio entre la miseria y la abundancia v visibiliza las reglas
propias de un universo cagado de matices y de primeras personas que
crecid prospero como el negocio. El trabajo a destajo, la ambicién y el
sometimiento a las redes ilegales bajo la tutela de las fuerzas policia-
les, se vuelve una crénica indispensable acerca de la vida y la muerte.

En 1989 Gonzalo Rojas Paz no usaba smoking para las fiestas ni

era duefio de ese porte elegante con el que pasaria a la historia.

Sus enemigos —ya los tenia en aquel entonces— decian que como
egresado de la academia policial boliviana podia ser tanto un lider pre-
parado, como alguien capaz de aprovecharse de sus paisanos.

Cada lunes, unos quinientos inmigrantes se reunian al costado del
Autopista Riccheri, en el Puente 12. Por la tarde se improvisaba una
feria de comidas tipicas, cerveza y algunos productos contraban-

deados desde Bolivia y Brasil. Gonzalo era la
cara visible de los feriantes. Se habia ganado
el lugar después de impedir un operativo de
la policia bonaerense. Hasta sus detractores
recuerdan que se desabrochd los botones de
su camisa, se pard frente al cordén de infan-
terfa y abri6 los brazos en cruz para intentar
detenerlos.

—iEs una injusticia! —dicen que grit6—. jPasa-
ran sobre mi cadaver!

Unos minutos después, cuando la policia avan-
26 sobre él, un grupo de cholitas lo rescatd a
fuerza de rasguiiar y morder a los agentes. Ed-
win —al que todavia le faltaban veinte afios para
pesar 150 kilos y ser el buda de la abundancia—
estaba alli para comprar Mentisan, una crema
boliviana que calma casi todos los dolores.

—Gonzalo se convirtié en una especie de héroe
—dird Edwin afios mas tarde—, porque sabfa
hablar bien y defendia a los paisanos. Pero
también era terrible: como la gente lo amaba,
les pedia plata prestada o mercaderfa para re-
vender, y nunca devolvia nada.

Algunos lunes, la policia cobraba su diezmo y

los dejaba trabajar. Otros, sin mativo aparen-
te, los puestos de comida eran rociados con
querosén, y los bombones y cigarrillos impor-
tados terminaban en el badl de los patrulleros.
Gonzalo intentd buscar una salida. Se ofreci6
a negociar con el intendente de La Matanza,
Héctor Cozzi. Le llevaron una propuesta para
que todo se volviera previsible: pagar una coi-

ma fija y garantizar que no los molestaran.

Cozzi los recibié en su despacho, escuché los
discursos vy dijo que le parecia bien. Casi al
final, Gonzalo pidié la palabra por Gltima vez.

—Nos gustaria —propuso— que todo quedase por
escrito, para que no haya lugar a equivocos.

El intendente lo miré como si le hablase en un
idioma extrafio.

—Aqui por fin haremos que el trabajo de mis
paisanos sea respetado —dijo Gonzalo.

Habia pasado un mes de la pelea con el inten-
dente. El lugar donde se levantarfa Urkupifia,
la primera de las ferias que luego formaron La
Salada, era una especie de camping a pocos
metros del Riachuelo, en Ingeniero Budge. Habia
tres predios separados, cada uno con piletas de
agua salada, y alrededor otras mas pequefias. El
duefio de una de ellas le habia ofrecido a Gonzalo
alquilar el lugar para armar la feria. Con los afios,
la escena se convertiria en mito fundacional y
las palabras de Gonzalo sonarian como las de un
profeta. En el recuerdo habrd viento, eucaliptos y
olor a pasto recién cortado. Gonzalo extenderd la

mano para sefalar el paisaje, como quien imagi-
na los contornos del futuro.

Nadie desmentira el relato que sera repetido por
los Unicos dos testigos presentes en el lugar. El
primero era Quique Antequera, un comerciante
textil que habfa perdido todo con la hiperinfla-
cién. Quique sabfa —gracias a sus amigos bolivia-

nos— que era mas rentable viajar en avién hasta
Santa Cruz de la Sierra y traer camisas de contra-
bando que fabricarlas. La otra era Mary Sarabia,
la esposa de Gonzalo. Ella todavia no ostentaba
ningdn tipo de poder, pero pronto se convertiria
en la dama de hierro de La Salada.

Quique y Gonzalo se habian conocido en la fe-
ria de los lunes en el Puente 12. Los dos tenfan
la misma edad: 26 afios. Gonzalo lo llevaba a
todas las negociaciones a las que iba, a pesar
de que era un tipo callado. O quizas, opinaban
algunos, lo invitaba por eso.

—Yo soy boliviano, ti eres argentino —le dijo al
principio de la relacién—. ;Por qué no trabaja-
mos juntos? Siempre hace falta un argentino
para firmar los papeles.

Algunos meses después del inicio de ese pacto,
mientras miraban esa pileta rodeada por arboles
y parrillas, Quique rompié su habitual silencio.

—;Da para venir acd? —pregunté—. Esto es tie-
rra de nadie.

El lugar estaba en plena decadencia. Los due-
fios de las piletas intentaban cualquier cosa

para atraer al puablico, pero el rumor de que el
agua salada producia infecciones, la contami-
nacién del Riachuelo —que pasaba a unos me-
tros de alli- y lo agreste del barrio se habfan
conjurado contra ellos.

La gloria de La Salada en version pileta ha-
bia coincidido con el auge del peronismo. El

fundador de los balnearios, Manolo Presa, era
uno de esos tipicos inmigrantes espafoles
empefiados en hacerse la América a fuerza de
torcer el lomo. Construfa estaciones de servi-
cio y cada tanto se ponia al volante de un auto
para correr como los profesionales. Uno de sus
méximos orgullos —unas de esas historias que
se les cuentan a los nietos en las reuniones
familiares— era su amistad con Fangio. Pero
mientras el otro se consagraba como quintuple
campeén mundial de Férmula 1, Manolo tuvo
que dedicarse a otra cosa: hacer algo con sus
huesos, que crujian desde que un accidente de
autos le habia estropeado la columna.

A principios de los 40 no sabfa qué méas hacer
con su cuerpo, y fue a Mar del Plata para ver a
un curandero que calentaba el agua del mar
para aliviar a sus pacientes. El tipo atendfa en el
balneario Punta Mogotes y tenia bastante éxito.
Manolo volvi6 sin dolor, y con la idea de repetir
la experiencia en Buenos Aires, donde todavia
no se conocfan las aguas termales. Llegé hasta
La Salada y comprd tierras. Hizo lo mismo que €l
curandero: tom6 el agua con sal que manaba del
sueloy la calent6 hasta convertirla en el balsamo
que tanto bien le habia hecho. El rumor corrié en-
seguida. De todo el Gran Buenos Aires ~ »»
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llegaron hombres y mujeres con afecciones en
los huesos y la esperanza de aliviar sus males.

Pronto, La Salada se convirtié en un centro te-
rapéutico y en una alternativa de veraneo para
los trabajadores que emigraban en masa desde
el interior del pais y que todavia no podian va-
cacionar en el mar. El nombre Punta Mogotes
—que Manolo habia elegido como homenaje al
lugar donde conaci6 el milagro— se volvié me-
tafora: era una ciudad balnearia de segunda
marca, para pobres. Nadie imaginaba que ese
destino iba a perpetuarse bajo distintas formas.

Casi cuarenta afios mas tarde, o dnico que
sabian Gonzalo, Quique y Mary era que ese
predio que tenian delante era el dltimo refugio
que les quedaba.

La calle Newton bordea la entrada a Urkupifia y
Punta Mogotes, las dos ferias legales mas gran-
des de La Salada. En ambas, las piletas, los &r-
boles y el pasto sobre el que hacian picnics las
familias son apenas un recuerdo: todo quedd
sepultado debajo de los escombros con los que
se rellend cada espacio utilizable. No hay un cen-
timetro que perder: los puestos se arman hasta
sobre la via del tren, y solo se mueven cuando la
locomotora silba a pocos centimetros de compra-
dores y vendedores. En la avenida Newton, des-
pués de las ocho de la noche, los vendedores am-
bulantes forman un boulevard humano en medio
de la calle. La mayoria ofrece cortinas para bafio,
mufecos de peluche, medias y anteojos de sol.

Los feriantes llegan en camionetas Kangoo. Los
que las prefieren dicen que son méas baratas
que las 4x4 —salen 18. 000 délares—, que pue-
den llevar a la familia entera y unos 500 kilos
de carga. Para llegar hasta la feria, la mayorfa
tuvo que pasar con esas camionetas por las ca-
lles de barro y piedras de Ingeniero Budge, que
ahora estan custodiadas por cientos de vigila-
dores privados y algunos policias. A la entrada
de Urkupifia hay un cartel gigante con un retrato
de René Gonzalo Rojas Paz. En la imagen se lo
ve con smoking, como en sus mejores épocas,
y la frase que se lee debajo lo consagra como
primer mértir de La Salada. Su rostro parece
brillar desde el estacionamiento para recordar
que su muerte no frené el negocio. Al contrario:
confirmd que casi nada puede pararlo.

Mas o menos a las nueve de la noche, los ven-
dedores y los carros llenos de mercaderia se
amontonan contra los portones de las ferias.
Una hora més tarde, cuando las puertas se

abren, los hombres y las cosas parecen adqui-
rir un ritmo particular, mezcla de somnolencia
con alegria. El clima es el de una terminal de
micros en cambio de temporada.

En Urkupifia, los puesteros entran y acomodan
sus cosas en la oscuridad. A veces usan vinchas
con linterna para aprovechar las dos manos y
acomodar todo répido, como podrian haber he-
cho sus paisanos en las minas de Potosi. Otros,
mas precarios, entrecierran 10s 0jos e intentan
guiarse en las sombras. Un grupo de hombres
controla que el tropel avance de forma ordenada.
Entre todos sobresale uno de campera aviadora
y gorro deportivo. Es apenas un poco mas alto
que el com(n de la gente, pero tiene algo que o
destaca: es Quique Antequera. Detras suyo hay
dos gigantes vestidos con equipos de fitbol tan
nuevos como iguales. Ninguno de los dos disimu-
la que es guardaespaldas, y que la persona a la
que cuidan es al que todos llaman Ndmero Uno.

Una hora después de que abra la feria, Antequera
caminaré por el estacionamiento hacia el fondo,
donde esta la administracion. A diestra y sinies-
tra, estacionados en un angulo de 45 grados casi
perfecto, habra dos centenares de micros de
larga distancia, la mayoria de dos pisos. Quique
pasara entre ellos justo por el centro, seguido por
su corte, como una verdadera diva del conurbano
en un teatro de revistas gigante. m

* Fragmento “Capitulo 1. Urkupifia: Historia de una fun-
dacién”. | Sangre Salada. Una feria en los margenes.

3, Argen-
S avances en tecno-
alud."Segun datos de Naciones
ra el afio 2050 el hombre podra vivi
120 afios. A través de aVanees_en
diagnosticos tempranos, en investi N
nética y en tecnologia aplicada a_Ja me
las innovaciones y el trabajegeo: i N E
profesionales de la salud y'd
como por ejemplo la ing
concehir un nuevo modelgrbs S
vencion y el seguimiefite
Pablo Tripodi es Bioingenie
Facultad"de Thge
urante los Gltimos.afi
a partir de una pasantia,
que luego serfa el desarrolla; de
tecnol6gica para equipamiento m
tualmente es el Director Técnico
del area de investigacion,dnfov
desarrollo de la empresa‘ECC(
central en CABA y_ unaofic
de trabaja casi todo-el'pe

productos de innovacion
solo_sirve para satisfacer

ﬁ'i-ee-s"uo que también me-
e ———

L,
I)&ué

/
J

jora

Como-an
prod Ctos e
ceSI
] recorri rg
lo ﬁ't(mos ai)ds en la ﬂdustrla médica y
Iugar OCLﬁa hoyendia? |
-En ifmbito publico, poco a poco la ciencia in-
corpora las demandas sociales y productivas a
sus creaciones. En las universidades y las agen-

_ cias de ciencia y tecnologia se observa un cambio

que las transforma y que potencia su vinculacién
con el medio. La investigacion aplicada y servi-
cios a terceros de las unidades académicas estan
cubriendo en gran medida las neceS|dades que
tenemos las industrias locales.

~

En el dmbito privajo estas demandas sociales
y productivas 'son interpretadas-y generan el
impulso necesario para la investigacion, dise-
fio y desarrollo de soluciones aplicadas, tanto
en productos como en servicios. La cuestion
econémico financiera y la escala del problema
suelen ser los factores limitantes para que las
soluciones se vuelvan una realidad/ La indus-
tria médica en la Argentina ha crecido ~ »»

o 37.




‘% “/41' = /1/' e - g ’/‘“
R MmO 4 -~ oA . o’ ‘ A
b DT e ‘,
|- s ~ s 7 . / 4
4 V : s . “/ . ’ / l < v 4 i
. /‘, - v P “ L .
,)/. NP4 ‘ _ ‘ e SR JURIES
7 gab‘fembnte en los Gltimos afos Convergie- : j futuro, creo que es fundameqtal'incluir laforma- .~
. \\. _ 10 varios factores’ que- pﬂtegcléron el fortale- : ci6n en tecnologias de la informacién, incluyendd .
- 1 cimiento de la.ind /eﬁ general, con mas s lider las redes sociales, ya que sontrascendentales .-
o coﬂ( mo interno;mener-acceso a productos im- trib en nuestra vida c%idiana. La principal virtud que  *
'. ' portados, a,Igo mas de acceso al crédito ytecno- Tener 0 debe mantener la\universidad es brindar canales
™ logias de pr@ﬂécién mejores y-mas agc,eﬁbles. l activos para la incorporacion rapida de las nue-
) p e . v o i [- vas tecnologias en las carreras de grado.
2 s:io 'J."q. stri n area e 1 \
/ cede q e ior \
[ n c u T
& 7 e
ys 1l
S la -La Universidad tiene una larga trayecto-
‘ ria en la formacion de recursos humanos
con una perspectiva hacia la innovacion
cientifica y el emprendedorismg.- 4Qué  que aln no |
herramientas (académicas, des, re-,@' S-emprel of,f e CE 3 o
*, I laciones sociales, etc.) te-brindd la UNER %/ 4} ac ost ’( ~
- lio para el desarrollo de tu actividad mentl» s\(interi et, te fonfa, i ieza) »1',',. ‘.:/_f
ue fica y profesional? ;Y sobre quet 91 rumental de labor ntre otras. In; ”‘ o
. e ap]'Eltudes gl%?e se”deb ’ﬁac’er’- . ) cobertura de ‘// ade
. dia | énfasis enda-fo ”k;#es;onales INa via a la incul
. e Y para la’ Ja,que wene/ 7 ~ cién de empre adicic =Y

—

é*s‘i

o Corﬁewque fue,fundamﬁtﬁ el enfoqqe cu- . ases ‘;( P :
rricular amplio que tuvo y tiefie mi carreraenla L ag ene " j (
FI-UNER. Préfesionéimente es muy importante 2rio, 0 con posibi iertas
_______ estar cafacitado 0 para afrontar el cambiodelas ~ " impre  para un
Médica.S.A., una emp condicione$ del entorno, donde ser,versapl Yy ) dedor ; stas
- eLpa ignto médico y-gue en ese mometar 1icile LRI IED bR ERERTE G tieneimas Opor
resada <l ERE Il B esubsistencia (en algunos casos) y de mejora (en /, lica
- I\l Moo I Eni oy = i SR =B tros ). En el aspecto cientifico, ademas de que  ©
fk sﬂnﬂaportébamos el trabajo muy importante, la perspectiva

. ) ’/° / N -

U
Y

\
’-
)

1)‘

\\ que Sirex aportaba la  [WlEEbEy. ir herramientas mas que cono-
financiera. Esta asociacion — (gllEie™ es el camino Gptimo.
A [ ¥

)SpFimeros productos

O, D

i i i | \ 8.6 Ekosur§.A.: e de las relaciones so-
| | I roduceion y enriquecedor tener un trato
] ; { i ‘\ édico, ade- do con profesores, autorida-
:L u‘ ‘ y Servicios vinculados SERviEio, cuestiones que son
jolc marca co- 03 as grandes.
’\\ C 00 POr Cdlltad
A

Con.aste-en

l pOSICiON te en

.[ ortab cias

\ roductos y ades
. o

| ) “II'I-I







